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Influencia de las formaciones académicas brindadas por la Universidad
Corporativa en la Cultura Organizacional, la Satisfaccidn laboral y la Retencion del
talento humano en colaboradores de cuatro empresas del Paraguay, segun su
percepcioén, durante el periodo 2021-2023.

Edith Aguero

Dra. Sandra Pertile

La presente investigacion analiza la influencia de las formaciones académicas brindadas por la
universidad corporativa en la cultura organizacional, la satisfaccion laboral y la retencién del talento
humano, segun la percepcién de los colaboradores de cuatro empresas del Paraguay, durante el
periodo 2021-2023. El estudio ha tenido como objetivo general analizar si dichas formaciones se
relacionan con las dimensiones mencionadas. Para ello, se ha aplicado un cuestionario estructurado
con escala tipo Likert a una muestra de 42 colaboradores que han participado en al menos una
instancia formativa ofrecida por la universidad corporativa. Los datos se han procesado mediante
andlisis estadistico descriptivo, correlacional y de regresion lineal, utilizando el software Jamovi. Los
resultados han mostrado niveles muy altos con relacién a la percepcion de cultura organizacional, y
altos en satisfaccion laboral y retencién del talento, mientras que moderados en satisfaccién con la
universidad corporativa. Se han identificado correlaciones significativas entre todas las variables, y se
ha comprobado que la satisfaccién con las formaciones académicas se relaciona con la retencién del
talento humano. Se concluye que la universidad corporativa representa un mecanismo estratégico
para fortalecer el compromiso organizacional, mejorar el clima laboral y consolidar la permanencia
del talento en las empresas.

Palabras clave: cultura organizacional, formacién académica, retencién del talento humano,
satisfaccion laboral, universidad corporativa.
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RELACION ENTRE LA MOTIVACION Y LA SATISFACCION LABORAL EN UNA
EMPRESA PRIVADA DEL RUBRO DE CARTON CORRUGADO DE LA CIUDAD DE
MARIANO ROQUE ALONSO

Silvia Balbuena

Dr. Ariel Ros

Esta investigacion analiza la relacién entre motivacién y satisfaccion laboral en una empresa privada
delrubro de cartén corrugado ubicada en la ciudad de Mariano Roque Alonso, Paraguay. Se aplicé un
enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, utilizando los cuestionarios MbM (Gestién por
Motivacion) y S21/26 de Satisfaccion Laboral. La muestra fue no probabilistica por conveniencia y
estuvo conformada por 168 colaboradores. Los resultados revelan correlaciones significativas entre
dimensiones motivacionales (como autoestima y autorrealizacién) y componentes de satisfaccion
(como satisfaccién intrinseca y condiciones del entorno). Asimismo, se identificaron diferencias
estadisticamente significativas en la percepcion de la remuneracién y la autoestima entre subgrupos
de participantes. Estos hallazgos permiten proponer acciones dirigidas a fortalecer el clima
organizacional, los sistemas de reconocimiento y el desarrollo personal de los colaboradores. Se
concluye que el abordaje integral de la motivacion y la satisfaccion resulta esencial para mejorar el
compromiso laboraly el desempefo organizacional.

Palabras clave: motivacion laboral, satisfaccion laboral, recursos humanos, motivacién intrinseca,
clima organizacional.
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RELACION ENTRE LAS CARACTERISTICAS PERCIBIDAS ACTUALES Y DE
PREFERENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN UNA EMPRESA DE
SERVICIOS INTEGRALES DE LA CIUDAD DE ASUNCION

Violeta Chaparro — Paola Galeano

Dr. Ariel Ros

El estudio de la cultura organizacional en una empresa es esencial debido a su profundo impacto en
el desempefio, la cohesion y la adaptabilidad de los miembros de una organizacioén. La cultura, como
conjunto de valores compartidos, creencias y normas de comportamiento, moldea la forma en que
los empleados interactian entre siy con los clientes, influyendo en la productividad y en laimagen de
la empresa.

Analizar la cultura organizacional permite reconocer sus aspectos positivos y sus areas de
mejora. Las fortalezas culturales, como la cohesién del equipo, la innovacién y la orientacién al
cliente, son activos que pueden potenciar el rendimiento y la competitividad de la empresa. En
contraste, las debilidades culturales, como la resistencia al cambio, la falta de comunicacion o la
burocracia excesiva, pueden obstaculizar la eficiencia y la capacidad de adaptacién en un entorno de
cambio constante.

Dado que el cambio es una constante en el mundo empresarial, comprender la cultura
organizacional instalada y la esperada, es un trabajo que proporciona informacién valiosa para el
entendimiento de como los valores y normas internas impactan en el funcionamiento de la empresa,
Este andlisis facilita el refuerzo de los elementos culturales positivos y la superacion de debilidades
que pueden limitar el crecimiento en un entorno en permanente evolucién.

Palabras clave: cultura organizacional, fortalezas, cambio constante, debilidades.
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La Iniciativa y la Innovacién a Través de la Capacitacion en el Personal de la
Pasteleria “Sweet Moments” de Mariano Roque Alonso, 2024"

Rossana Galeano

Dra. Martha Gehrmann

El presente estudio analiza el efecto de la capacitacién en la promocidn de la iniciativa e innovacion
del personal en la pasteleria “Sweet Moments” de Mariano Roque Alonso durante el afio 2024. El
objetivo general ha sido explicar como la capacitacién del personal ha influido en el desarrollo de
ideas innovadoras y en el rendimiento laboral dentro de una pequefia empresa del sector alimenticio.
Para alcanzar este propdsito, se han utilizado métodos de investigacion mixtos, combinando
encuestas, entrevistas y analisis documental. Se han aplicado cuestionarios a 25 empleados,
entrevistas a supervisores y revision de registros internos, enfocandose en tres dimensiones: tipos de
capacitacion, iniciativas generadas e impacto en el rendimiento. Los resultados han mostrado que el
72% del personal propuso al menos una iniciativa y que el 84% percibié que la capacitacién ha
contribuido a la innovacién en productos y procesos. Ademas, se identificaron mejoras en
productividad, compromiso laboral y resolucién de problemas. Se desarrollaron cinco nuevos
productos y se implementaron siete cambios en procesos operativos, con una respuesta positiva del
74% de los clientes. La metodologia de capacitacién mas efectiva ha sido el entrenamiento en el
puesto, complementada con talleres presenciales. La frecuenciay calidad de las capacitaciones han
demostrado estar positivamente asociadas a la expresiéon de ideas, rendimiento y percepcién de
mejora en el entorno laboral. Se concluye que la capacitacion estructurada y continua constituye un
factor clave para fomentar la innovacidn, fortalecer la cultura organizacional y mejorar el desempefo
del personal en pequefias empresas del sector gastronémico.

Palabras clave: capacitacién, cultura organizacional, desempefio laboral, iniciativa, innovacion,
pymes, talento humano

Gestion del Talento

Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos (MGERH)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Linea de
Investigacion

Programa

La Marca Empleadora como Elemento de Diferenciacion en la Seleccién de
Personal en Empresas de Paraguay (Asuncion) y Portugal (Lisboa)

Maria Garcete — Horacio Tomassone

Dra. Martha Gehrmann

La investigacién tiene como objetivo general determinar la efectividad de la marca empleadora como
herramienta de diferenciacion en los procesos de seleccién de personal en empresas ubicadas en
Paraguay y Portugal. Para ello se emplea un enfoque mixto, combinando técnicas cuantitativas como
las encuestas estructuradas y cualitativas con entrevistas semi estructuradas y analisis documental,
con un disefio exploratorio que permitié abordar un fenédmeno poco estudiado en profundidad en
ambos contextos. La muestra estuvo compuesta por 50 participantes por pais en la fase cuantitativa
y por 5 responsables de recursos humanos por pais en la fase cualitativa. Los datos fueron analizados
mediante una estadistica descriptiva y codificacién tematica, permitiendo triangular a los resultados
y generar una visién comparativa entre ambos entornos organizacionales. Los hallazgos revelan que,
tanto en Paraguay como en Portugal, los candidatos valoran principalmente las oportunidades de
crecimiento profesional y la compensaciéon econdmica, posicionando a las empresas
multinacionales como empleadores ideales. En Paraguay se destaca una fuerte preferencia por el
sector tecnolégico, mientras que en Portugal predomina el interés por el comercio. La reputacién del
empleador en la cultura organizacional y el propédsito social surgen como factores clave en la
percepcién de la marca empleadora. Las estrategias de comunicacién mas efectivas incluyen la
presencia digital, el reconocimiento interno, la participacién en ferias de empleo y las alianzas
educativas. En ambos paises la coherencia entre lo que se vive dentro de la organizaciény lo que se
comunica externamente es fundamental para consolidar una marca empleadora auténtica y
competitiva. En conclusién, la marca empleadora actia como un diferenciador estratégico en la
atraccion y seleccion de talento y su fortalecimiento puede contribuir de manera importante a la
gestion del capital humano en contextos culturales diversos.

Palabras clave: Cultura Organizacional, Marca Empleadora, Propuesta de Valor al Empleado,
Paraguay, Portugal, Reclutamiento y seleccién de personal.
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IMPACTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA SATISFACCION LABORAL COMO
HERRAMIENTAS CLAVES PARA LA MOTIVACION EN UNA EMPRESA

Maria Gomez

Dr. Cornelio Comet

El presente trabajo analiza el impacto del clima organizacional y la satisfaccién laboral como
herramientas claves para la motivacion en una empresa del Departamento de Alto Parana, Paraguay.
El estudio tuvo como objetivos describir las percepciones de los empleados sobre el clima
organizacional y la motivacion, identificar factores que contribuyen a la satisfaccion e insatisfaccion
laboral, determinar diferencias entre niveles de satisfaccion y jerarquia, y definir el enfoque para la
evaluacion del desempefio y compromiso de los empleados. Se aplicé una metodologia cuantitativa
con disefio no experimental, de tipo descriptivo y transversal. Se utilizé un cuestionario estructurado
con preguntas cerradas tipo Likert, aplicado a una muestra de empleados de diferentes areasy niveles
jerarquicos. Los resultados mostraron una relacién positiva entre un clima organizacional favorable y
mayores niveles de motivacion y satisfaccion laboral. Se evidencié que el reconocimiento, la
comunicacioén efectiva y el liderazgo influyen significativamente en el bienestar y el compromiso de
los trabajadores. Asimismo, se hallaron diferencias significativas en la percepcién del clima y la
satisfaccion segun el nivel jerarquico. El estudio concluye que un clima organizacional saludable y una
gestion adecuada de la satisfaccion laboral contribuyen a una mayor motivacién, lo cual impacta
directamente en el desempenfo general de la empresa.

Palabras clave: Clima organizacional, satisfacciéon laboral, motivacién, desempefno laboral,
productividad, compromiso organizacional.
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RELACION DEL ESTRES Y EL DESEMPENO LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA CONSTRUCTORA S.A. ANO 2024

Liliana Guillén

Dra. Martha Gehrmann

El estudio tuvo como objetivo analizar la correlacidn entre el nivel de estrés y el desempefio laboral de
39 trabajadores en una empresa constructora durante 2024. La investigacion fue cuantitativa,
correlacional y descriptiva, y los datos se recolectaron mediante encuestas basadas en instrumentos
de la OITy la OMS. El anélisis estadistico realizado con SPSS revelé que no existe una relacién fuerte
entre estrés y desempefio laboral; sin embargo, se detecté una correlacion positiva débil (r = 0,143),
indicando una asociacién minima pero directa. En cuanto al estrés, predomind un nivel medio
asociado principalmente a la “carga de trabajo”. Ademas, se observaron deficiencias significativas en
aspectos como respaldo, prestigio y protecciéon del equipo, sumadas a una alta presion laboral y
recursos limitados, lo que perjudica las relaciones laborales. Aunque hay cierto grado de
colaboracién, las tensiones internas dificultan un ambiente de trabajo saludable. Respecto a las
relaciones de liderazgo, predominan niveles bajos de estrés, pero se identificaron focos de estrés alto
relacionados con el respeto, la confianza y el bienestar del personal. En términos de desempefio, la
tendencia general mostré bajos niveles de productividad, especialmente en el cumplimiento efectivo
de tareas. Se destacaron niveles altos de apoyo a empleados nuevos y cumplimiento de reglas
informales, pero la comunicacion, asistencia al supervisor y proteccién de la propiedad se
mantuvieron en niveles medios o bajos. Los resultados sugieren que, aunque el estrés no impacta
fuertemente el desempenfio, existen areas criticas en la empresa, como la mejora del ambiente laboral
y los comportamientos organizacionales, que podrian potenciar tanto la productividad como el
bienestar de los trabajadores.

Palabras clave: Liderazgo, nivel de estrés, desempefio laboral.

Gestion del Talento

Maestria en Gestion Estratégica del Talento Humano (VMGETH)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Lineade
Investigacion

Programa

Relacion entre estrés por inestabilidad laboral y satisfaccion laboral en
colaboradores de una empresa del rubro de Contact Center de la ciudad de
Asuncion en el afio 2025

Constanza Irdn - Luz Villalba

Dr. Ariel Ros

En esta investigacion se plantea como problematica determinar relaciéon entre Estrés por Inestabilidad
Laboral y Satisfaccién Laboral en colaboradores de una empresa del rubro de Contact Center de la
ciudad de Asuncion en el afio 2025. Se establecieron también objetivos especificos con la finalidad
de medir los niveles de ambas variables en la poblacién de estudio, y a la vez compararlas por sexo,
grupo de edad, antigiiedad en la organizacion, entre otras. La misma fue de naturaleza no
experimental, tipo correlacional con corte transversal en el tiempo; compuesta por una muestra de
191 sujetos siendo estos trabajadores activos en la empresa seleccionada. Se utilizé la técnica de
muestreo no probabilistico por conveniencia. Se utilizaron dos instrumentos “Inventario de Malestar
Percibido por Inestabilidad Laboral (IMPIL)” y “Escala General de Satisfaccién”. Los datos fueron
analizados mediante Estadistica Inferencial del IBM SPSS 25, con un nivel de significancia del 5%. Se
describieron las variables de interés a través de sus estadisticos principales de medidas de tendencia
central y de dispersion. En base a los resultados obtenidos y la correlacidn negativa existente entre
ambas variables, se confirma la hipétesis planteada de que a mayor nivel estrés por inestabilidad
laboral, menor nivel de satisfaccion laboral; quedando descartada la hipétesis nula.

Palabras clave: Contact center, estrés por inestabilidad laboral, factores de satisfaccion, rotacion de
personal, satisfaccion laboral, sucesos estresantes.
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Relacion entre las patologias inculpables y el Burnout en una empresa
embotelladora de bebidas no alcohdélicas situada en el Departamento Central, afio
2025.

Christian Lépez

Dr. Ariel Ros

La presente investigacion tuvo como objetivo el analisis de la relacion entre las patologias inculpables
y el Burnout en una empresa embotelladora de bebidas no alcohélicas situada en el Departamento
Central, afio 2025. En efecto, se ha optado por un enfoque cuantitativo, en el que se aplicé el
cuestionario Inventario de Sindrome de Burnout (MBI) de C. MaslachyS. E. Jackson (1891) contrastado
con los resultados de chequeos de indicadores clinicos de 280 trabajadores de la empresa
embotelladora. Se ha implementado un disefio no experimental en el que se tuvo como alcance del
estudio el nivel correlacional. Los resultados de la investigacion han relevado que No existe una
correlaciéon altamente significativa desde el punto de vista de la estadistica entre las patologias
inculpables y las dimensiones del sindrome de burnout en los trabajadores de dicha empresa. No
obstante, o sea no habian sido algunos casos que presentan niveles considerables de agotamiento
emocional, despersonalizacién y autorrealizacién personal, sin embargo, sin una relaciéon o
asociacion directa con las patologias sin culpables ni los indicadores clinicos evaluados a partir del
analisis documental, pudiendo deducirse que podrian estar involucrados otros factores como
organizacionales, psicosociales o individuales en cuanto a la incidencia de la aparicidn del sindrome
de Burnout en la poblacién.

Palabras clave: Burnout, Patologias inculpables, Clima laboral, Desgaste, Autorrealizacién.
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FACTORES QUE ORIGINAN LA ROTACION DEL PERSONAL EN UNA EMPRESA DE
INFORMATICA EN LA CIUDAD DE ASUNCION

Romina Martinez

Dra. Martha Gehrmann

El trabajo de investigacidon que nos convoca revisa y analiza el tema de la rotacién del personal y los
factores que lo originan en el personal de una empresa de informatica en la ciudad de Asunciéon. Como
objetivo principal, se buscé describir las causas mas relevantes por la que los empleados abandonan
la empresa. Como guia para el logro de este objetivo, se trazaron los siguientes objetivos especificos:
Identificar el indice de rotacion de la empresa durante el primer semestre del afio 2024, Analizar la
percepcién de los empleados de la empresa, con respecto a los factores salariales, comunicacién y
liderazgo, oportunidades de aprendizaje y desarrollo en la empresa, y, finalmente, Identificar el
periodo de la relacion laboral en que se produce la mayor rotacién de personal. Metodolégicamente
se utilizé un disefio de corte transversal, no experimental y con un enfoque mixto. La muestra esta
conformada por 30 colaboradores, que constituye el 100 % de la poblacién. Para la recoleccién de los
datos se aplico una encuesta distribuida en dimensiones indicadores de infraestructura,
reconocimiento, carga laboral, relacién personal, desarrollo, sentido de pertenencia, auto desarrollo,
liderazgo y salario. Posteriormente se analizaron los datos que fueron representados por graficos
circulares. Los resultados evidenciaron los factores que originan la rotacion del personal en esta
empresa, y que se concentran en concluir que la empresa refleja un nivel saludable en cuanto a su
indice de rotacién teniendo en cuenta que el analisis arroja los siguientes resultados: un 60% de los
participantes estan conformes con el salario percibido, el 90% afirma que existe una buena
comunicacion, asi como fluida y buena relacién entre colaboradores y jefes. Un 70% refiere que la
empresa ofrece oportunidades de desarrollo profesional y aprendizaje. Finalmente, el andlisis
estadistico a través del Alpha de Cronbach le da al instrumento la confiabilidad necesaria para llegar
a las conclusiones.

Palabras clave: Empresa de informatica, indice de rotacidn, rotacion del personal.

Gestion del Talento

Maestria en Gestion Estratégica del Talento Humano (VMGETH)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Linea de
Investigacion

Programa

RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE COMPENSACION Y EL CLIMA
ORGANIZACIONAL EN UNA INSTITUCION FINANCIERA PUBLICA DE ASUNCION,
ANO 2025

Maria Saldivar — Sonia Palacios

Dra. Martha Gehrmann

La presente investigacion tuvo como objetivo principal analizar la relacién entre las politicas de
compensacién y el clima organizacional en una institucién financiera publica de Asuncién durante el
ano 2025. Los objetivos especificos incluyeron evaluar la satisfaccion de los empleados respecto a
las politicas de compensacion, describir su percepcién sobre componentes del clima organizacional,
identificar larelacion entre ambas variables y proponer mejoras con base en los resultados obtenidos.
Se desarrollé un estudio con enfoque cuantitativo, diselo no experimental y descriptivo -
correlacional. Los datos se recolectaron mediante una encuesta estructurada con escala Likert,
aplicada a una muestra representativa de 250 empleados, seleccionados mediante muestreo
probabilistico. Los resultados evidenciaron que los beneficios adicionales fueron los mas valorados
(media: 3.67), mientras que las bonificaciones (3.12) y aumentos salariales (3.23) obtuvieron
puntuaciones moderadas. Por otra parte, la claridad y transparencia en las politicas de compensacion
mostré una valoracion positiva (3.47), aunque la revision regular de recompensas fue la mas baja
(2.86). En cuanto al clima organizacional, se destacaron la colaboracién entre equipos (4.03), la
manejabilidad de la carga de trabajo (4.09) y la promocién del desarrollo profesional (4.00). Sin
embargo, el liderazgo (3.49) y la valoracion del esfuerzo (3.34) reflejaron areas de mejora. Con relacién
a los resultados de la correlacion, se evidencié una relacion significativa entre las politicas de
compensaciény el clima organizacional en la institucidn financiera publica de Asuncién. Con base en
el andlisis del modelo de regresion lineal multiple, se observé que la transparencia en las politicas de
compensacion tuvo el mayor impacto sobre el clima organizacional (B = 0.41), seguida de los
beneficios adicionales (B = 0.35), mientras que las bonificaciones (B = 0.28) y los aumentos salariales
(B = 0.21) también resultaron relevantes, aunque con menor peso. Estos hallazgos resaltaron la
importancia de disefar politicas de compensacién claras y consistentes, capaces de mejorar la
percepcién de equidad, satisfaccion y ambiente laboral de los empleados.

Palabras clave: politicas de compensacion, clima organizacional, satisfaccién laboral, institucién
financiera.
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Engagement Laboral en colaboradores de una empresa privada del rubro avicola de
la ciudad de San Lorenzo, afo 2022”

Giselle Samudio — Pedro Medina

Dra. Sandra Pertile

Este estudio analiza el Engagement laboral en los colaboradores de una empresa privada del sector
avicola de San Lorenzo, Paraguay, en 2022. El objetivo principal fue evaluar los niveles de Engagement
en sus dimensiones de vigor, dedicacién y absorcién, y su relacién con caracteristicas
sociodemograficas como edad, género, nivel educativo y antigiiedad. Se utiliz6 un enfoque
cuantitativo con disefio descriptivo-correlacional. El instrumento fue un cuestionario basado en la
escala UWES (Utrecht Work Engagement Scale) complementado con variables sociodemograficas,
aplicado a 150 colaboradores seleccionados mediante muestreo no probabilistico. Los resultados
revelaron niveles moderados a altos de engagement, destacando la dedicacién como la dimensién
predominante, seguida de vigor y absorcién. Los colaboradores con mayor antigliedad y nivel
educativo presentaron mayor compromiso, mientras que el género no mostré diferencias
significativas. Ademas, se observd una relacién positiva entre las dimensiones de engagement, la
satisfaccion laboral y las oportunidades de desarrollo profesional. En conclusién, el Engagement
laboral es fundamental para mejorar el rendimiento y retener talento humano. Las estrategias deben
enfocarse en promover un ambiente laboral estimulante, facilitar el desarrollo profesionaly reforzar la
alineacion de los colaboradores con los objetivos organizacionales. Este estudio aporta
recomendaciones practicas para fortalecer el compromiso laboral en el sector avicola y subraya la
importancia del Engagement como un factor clave en la gestién de recursos humanos.

Palabras clave: engagement, compromiso laboral, vigor, dedicacién, absorcién, recursos humanos,
sector avicola.
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Grado de aplicacién del modelo de educacion basada en evidencia cientifica en
médicos residentes de un Hospital general, 2024

Amalio Acosta

Dr. Raul Da Silva

La medicina basada en evidencia (MBE ha transformado la practica clinica moderna al integrar la
mejor evidencia cientifica con la experiencia clinica y los valores del paciente. Esta investigacion
analizé el grado de aplicacién del modelo de educacion basada en evidencia cientifica (EBEC) en
médicos residentes del Hospital Nacional de Itaugua, Paraguay, durante el afio 2024. Se utilizé un
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y transversal, con técnicas mixtas de recoleccién de datos,
incluyendo encuestas estructuradas, test tipo Fresno y anélisis documental. La muestra estuvo
compuesta por residentes de multiples especialidades médicas. Los resultados indicaron que, si bien
los residentes reconocen la importancia de la EBEC, existen barreras estructurales como falta de
formacién especifica, tiempo limitado y escaso acceso a recursos bibliograficos. Se evidencié una
baja frecuencia en la participacion en actividades de investigacion y aplicacion sistematica de revision
critica de literatura. No obstante, se identificaron factores facilitadores como la motivacion personal
y elacompafamiento docente. La investigacion concluye que laimplementacién de la EBEC es parcial
y requiere estrategias institucionales mas robustas para consolidarse en la formacién médica
especializada. Los hallazgos aportan evidencia empirica valiosa para redisefiar politicas curriculares
y fortalecer la educacion médica en Paraguay.

Palabras clave: educacién médica, evidencia cientifica, medicina basada en evidencia, médicos
residentes, formacién profesional, Paraguay
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Correlacion de autopercepcidon de competencias clinicas y desarrollo del sindrome
de Burnout en médicos residentes del Hospital de Clinicas, como parte de la
Catedra de Pediatria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncion

Wilson Aguero

Dra. Celina Ortiz

La formaciéon médica especializada presenta desafios significativos que impactan en el desarrollo
profesional y personal de los residentes. El presente estudio investiga la correlacién entre la
autopercepcién de competencias clinicas y el desarrollo del sindrome de Burnout en médicos
residentes de pediatria del Hospital de Clinicas, Paraguay. Se realizé un estudio no experimental,
transversaly correlacional con una muestra de 30 médicos residentes. Se aplicaron dos instrumentos
de evaluacion: un cuestionario Likert para medir la autopercepcion de competencias clinicas y el
Maslach Burnout Inventory (MBI) para evaluar el sindrome de Burnout. Los resultados revelaron un
predominio de mujeres (90%) y profesionales menores de 30 afios (58%). Se encontrd un nivel alto de
agotamiento emocional en el 43.75% de los residentes y niveles moderados a altos de
despersonalizacién en aproximadamente un tercio de la poblacidn estudiada. La autopercepcion de
competencias clinicas alcanzé un promedio de 3.23/5 (64.6%), ubicdndose en el rango de
"competencias basicas adquiridas", con fortalezas en habilidades diagndsticas y comunicacionales,
pero debilidades en el manejo de situaciones complejas y resolucion de problemas éticos. Se
demostré una relacién inversa entre la autopercepcion de competenciasy el desarrollo del sindrome
de Burnout, donde los residentes con mayores competencias percibidas exhibieron mejor manejo del
estrés profesional. Los hallazgos sugieren la necesidad de implementar intervenciones educativas
especificas y estrategias de bienestar para fortalecer las areas de oportunidad identificadas en el
programa de formacion.

Palabras clave: burnout médico, competencias clinicas, educacion médica, pediatria, residencia
médica, salud mental, sindrome de desgaste profesional
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APORTES DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Carlos Alfonzo

Mag. Viviane Oliveira

Esta investigacion analizé los aportes de la evaluacién por competencias en el desarrollo integral de
estudiantes universitarios de la carrera de Ciencias de la Educacién de una universidad privada de
Nemby, Paraguay, durante 2025. Se empleé un disefio no experimental de corte transversal con
enfoque mixto, aplicando cuestionarios estructurados a 122 estudiantes, entrevistas
semiestructuradas a 6 docentes y revision documental de programas académicos. Los resultados
evidencian que el 87% de los estudiantes percibe el uso de estrategias evaluativas diversificadas,
destacando rubricas, portafolios y proyectos como instrumentos predominantes. El 90% considera
que este enfoque contribuye significativamente a su formacién académica, mientras que el 91%
reconoce su utilidad para la preparacion profesional. Las entrevistas docentes confirman mejoras en
autonomia, motivacién y capacidad reflexiva estudiantil. No obstante, se identificaron dificultades
relacionadas con la implementacién docente (percepcidon del 50% de los estudiantes), limitaciones
de infraestructura (46%) y falta de apoyo institucional. La revision documental reveld inconsistencias
entre el discurso institucional y la practica concreta, evidenciando criterios evaluativos ambiguos y
desequilibrios en la ponderacién competencial. Los hallazgos confirman que la evaluacién por
competencias genera impacto favorable en la formacidén integral, particularmente en dimensiones
que trascienden el conocimiento teérico, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales,
éticas y sociales esenciales para el desempefio laboral futuro.

Palabras clave: evaluacion por competencias, desarrollo integral, educacién superior, formacién
universitaria, estrategias evaluativas
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ANALISIS DE LA INNOVACION EN LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS
ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, SEDE CHORE

Arturo Aquino

Dra. Maria Isabel Patifio

Este estudio analiza la innovacién en las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacién superior, con un enfoque especifico en la Universidad Nacional de
Caaguazu, sede Choré. La investigacion evalia como metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, el aula invertida y la gamificacién impactan en el rendimiento académico, la
motivacion y la participacién de los estudiantes. El trabajo sigue un enfoque de investigacién mixto,
combinando métodos cualitativos y cuantitativos para una vision integral del fendmeno. Los
resultados revelan que estas estrategias innovadoras fomentan un aprendizaje activo y mejoran el
compromiso de los estudiantes, aunque también enfrentan desafios en su implementaciéon. Este
estudio contribuye a la mejora de las practicas educativas en el &mbito universitario, proporcionando
recomendaciones practicas para fortalecer la calidad de la ensefanza. El objetivo principal de esta
investigacion es evaluar el impacto de las estrategias didacticas innovadoras (Aprendizaje Basado en
Proyectos, Aula Invertida y Gamificaciéon) en el rendimiento académico, la motivacién y la
participacion de los estudiantes en la Universidad Nacional de Caaguazu, sede Choré, con el fin de
generar recomendaciones que contribuyan a la mejora de las practicas educativas en este contexto.

Palabras clave: innovacién, didactica, educacion, ensefianza, aprendizaje, motivacién, rendimiento.
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ESTRATEGIAS DE INNOVACION EDUCATIVA EN LA CARRERA DE COMUNICACION
Tl't u lo AUDIOVISUAL EN LA UNIVERSIDAD AMERICANA, 2024

Autores Melisa Araya

Tutor/
Asesor

Mag. Mirian Contrera

La investigacion titulada “Estrategias de innovacién educativa en la carrera de comunicacién
audiovisual en la Universidad Americana, 2024", videncia una ausencia sobre la efectividad de las
estrategias de innovacion educativa en funcién a los beneficios académicos en cuanto a rendimiento
de los estudiantes y la preparacién para enfrentar los desafios del mercado. En funcién a ello se ha
fijado como objetivo general la identificacion de las estrategias de innovacidon educativa
implementadas en la carrera de Comunicacion Audiovisual de la Universidad Americana durante el
afno 2024. Ha sido posible identificar que la innovacion educativa es un factor determinante para
mejorar la calidad del aprendizaje y la adquisicion de competencias profesionales. Como sustento de
lainvestigacion se ha hecho uso de fuentes de informacion fiables como datos proveidos por literatura
actualizada sobre innovacién educativa a nivel nacional y extranjero. La metodologia adoptada en la
investigacion adopté un enfoque cualitativo, disefio de investigacion de tipo no experimental, de
alcance exploratorio y descriptivo. El instrumento y técnica de recoleccidn de datos utilizados fueron
cuestionarios semi estructurados y entrevistas. Los resultados mas relevantes constatan que el uso
de tecnologias digitales favorece la interacciény el aprendizaje auténomo, fortaleciendo la capacidad
Res u m e n de los estudiantes para resolver problemas y adaptarse a entornos dindmicos.

Palabras clave: competencias, educacion, efectividad, estrategias, innovacion.
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INFLUENCIA DE LA DESIGNACION PRESUPUESTARIA EN LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y ADMINISTRACION DE LA UPE

Alcides Armoa - Francisca Onishi

Dra. Maria Isabel Patifio

La presente investigacion tiene como objetivo general analizar la influencia de la designacion
presupuestaria en los procesos académicos de la Facultad de Medicinay Ciencias Administrativas de
la Universidad Privada del Este. Se fundamenta en teorias administrativas y presupuestarias,
destacando la importancia del presupuesto como herramienta de planificaciéon y control en las
instituciones educativas. Se utilizé un disefio de investigacidon no experimental y transversal, con un
enfoque cualitativo, donde se realizaron entrevistas a la directora administrativa financiera y de
recursos humanos. Los resultados revelan que la falta de claridad en la asignacion de recursos y la
existencia de barreras organizativas afectan negativamente la eficiencia interna en la designacion del
presupuesto. Se identificaron factores como limitaciones de recursos y deficiencias en la
comunicacién que obstaculizan el cumplimiento de los objetivos institucionales. La conclusién
destaca la necesidad de mejorar la gestidon presupuestaria mediante laimplementacién de estrategias
que promuevan la participaciéon y la transparencia en el proceso de asignacién de recursos. Se
recomienda establecer un sistema de evaluacién continua que permita ajustar el presupuesto a las
necesidades reales de la facultad, garantizando asi una mejor calidad académica y un uso mas
eficiente de los recursos disponibles.

Palabras clave: designacion presupuestaria, procesos académicos, gestion participativa, calidad
educativa, eficiencia interna.
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Estrategias de Aprendizaje basadas en Competencias y su impacto en los
estudiantes del cuarto semestre de la carrera de Ingenieria Comercial de la
Universidad Auténoma de la ciudad de Lugue en el afio 2023”

Elvira Baez — Ana Paredes

Dr. Raul Da Silva

El aprendizaje basado en competencias es un enfoque educativo que se centra en desarrollar
habilidades practicas y competencias especificas en los estudiantes universitarios, es prepararlos
para los retos del futuro; empoderar con conocimientos y habilidades en diversos ambitos y campos
de estudios, en funcién a las necesidades especificas. El objetivo de esta investigacion es
implementar estrategias de aprendizajes que permitan a los estudiantes del cuarto semestre de la
carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad Auténoma de la ciudad de Luque adquirir
conocimientos y habilidades de manera efectiva para aplicar en la sociedad , asegurando que no solo
acumulen conocimientos, sino que también sean capaces de aplicarlos eficazmente, por lo que se
requiere el cambio de paradigmas considerado un desafio técnico, pedagégico y cultural. Es un
compromiso dotar de competencias a los futuros profesionales para ajustarse de manera adecuada
a los puestos laborales que el mercado y la tecnologia demanden.

Para la investigacion se considera el enfoque mixto, a los efectos de obtener una visién holistica del
fendmeno en estudio, y asi comprender con mayor solidez los hallazgos, generando resultados mas
confiables.

Las conclusiones ponen de manifiesto una actitud positiva de los estudiantes hacia la
implementacion del ABC. en el proceso de formacién académico. Demuestra el logro del objetivo
planteado y confirma la hipétesis, obteniendo como resultado en un alto porcentaje la efectividad de
la implementaciéon de las estrategias de aprendizaje basadas en competencias en la universidad
Auténoma de Luque.

Palabras clave: aprendizaje, competencias, empoderar, enfoque, habilidades, holistica, paradigma.
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PERSPECTIVAS DOCENTES SOBRE EL IMPACTO DE LAS EMOCIONES EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION

Alcides Barreto

Dra. Maria Isabel Patifio

El tema de investigacion se enfocé en Evaluar las perspectivas docentes sobre el impacto de las
emociones en los procesos de enseflanza y aprendizaje en estudiantes universitarios de la carrera
Ciencias de la Educacidn de la Universidad Gran Asuncion; en donde también se buscé Identificar las
emociones que experimentan los estudiantes durante los procesos de ensefianza y aprendizaje;
Examinar las estrategias y métodos que utilizan los docentes para la identificaciéon y regulacién
emocional; Reconocer las relaciones establecidas entre emocién y aprendizaje y Puntualizar las
metodologias de ensefianza aplicadas en relacidon con la inclusién o exclusién de la emocioén. La
metodologia utilizada conté con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y transversal de
alcance descriptivo. A través de un cuestionario aplicado a los docentes, se identifico, que las
emociones positivas (entusiasmo y curiosidad) son observadas con mayor frecuencia. Por otro lado,
emociones negativas como la frustracidn son registradas de forma regular. Estos resultados sugieren
que, si bien existe un nivel de interés y motivacion en los estudiantes, también se perciben ciertos
desafios emocionales durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi también, se identificd que la
comunicacion abierta es la estrategia mas utilizada, con una implementacién constante por mas de
la mitad de los docentes, de igual manera, las técnicas de mindfulness son las menos
implementadas, reflejando una posible necesidad de formacién o sensibilizacién sobre su
importancia y aplicacion. Estos hallazgos refuerzan la importancia de integrar el manejo emocional
como componente clave en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Palabras clave: emociones, ensefanza, aprendizaje, estrategias, comunicacion abierta, frustracioén,
metodologias.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA DE IMAGENES COMO APOYO DIDACTICO
DE LA MATERIA ILUSTRACION PROFESIONAL DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA

Vania Boidanich — Arnaldo Cristaldo

Dr. Cornelio Comet Weiler

Este estudio evaliua la efectividad de la inteligencia artificial generadora de imagenes como
herramienta de apoyo didactico en la asignatura de llustracién Profesional, impartida en las carreras
de Diseno Grafico y Disefio de Moda e Indumentaria en una universidad privada durante el afio
académico 2025. El objetivo principal es determinar en qué medida la inteligencia artificial generativa
puede funcionar como un recurso didactico efectivo en este contexto. La investigacién sigue un
enfoque mixto, tanto cualitativo como cuantitativo, el mismo fue no experimental, ya que se fueron
recolectando los datos sobre su influencia para la asignatura Ilustracion Profesional, permitiendo
analizar las relaciones y efectos entre las variables en un solo momento y sin intervencion directa. EL
nivel de la presente investigacion es descriptivo-explicativo. La poblacién fue conformada por 37
estudiantes en total de ambas carreras, en donde se realizaron encuestas, entrevistas a ellos y a sus
docentes encargados. También se realizaron fichas de observacion para medir la calidad de las
ilustraciones tradicionales y compararlas con las realizadas con intervencion de IA. Igualmente, se
realizaron encuestas sobre las percepciones y limitaciones de los estudiantes hacia la IA generativa.
Los resultados mostraron que, el uso de |IA generativa contribuyé a mejorar aspectos técnicos como
el uso del color, la composicién, la profundidad y presentacion, siendo la IA una herramienta mas a
disponibilidad, la cual utilizada correctamente contribuye a una optimizacién como apoyo didactico.
Se concluye que esta herramienta es efectiva dependiendo de su acompafiamiento pedagdgico y del
grado de apropiacion critica de la herramienta. Estos hallazgos permiten replantear estrategias de
integracion de Inteligencia Artificial en contextos educativos artisticos.

Palabras clave: Inteligencia artificial generadora de imagenes, innovacién pedagdgica, calidad de
ilustraciones, limitaciones técnicas.
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EFECTOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE INVESTIGACIONES EN LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE ASUNCION

Gladys Bordén

Dra. Maria Isabel Patifio

El propdsito del presente trabajo fue verificar los efectos de la implementacién de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad para el fortalecimiento de investigaciones en los programas de maestria
de una universidad privada de Asuncién, en atencién a que estos representan un proceso esencial
para fomentar una cultura de mejora continua, con el fin de responder a los requerimientos de la
sociedad. Para ello, se describieron cémo los procesos de aseguramiento de la calidad intervienen en
el fortalecimiento de la investigacion, dentro de los programas de maestrias de una universidad
privada de Asuncion, se identificaron las medidas generalmente desfavorables que se presentan para
la implementacion de procesos de aseguramiento de la calidad en el fortalecimiento de
investigaciones en los programas de maestrias y se analizaron los factores claves de la gestién en el
fortalecimiento de la investigacion de los programas de maestria en una universidad. La investigacion
fue definida como descriptiva, respondiendo a un enfoque mixto, es decir, cuantitativo y cualitativo,
de estrategia concurrente de triangulacion. Los principales hallazgos del estudio demostraron que los
mecanismos de aseguramiento de la calidad resultan efectivos para mejorar la estructura y los
procesos investigativos, garantizando un entorno académico que promueve la excelencia y la
pertinencia de las investigaciones realizadas. Sin embargo, también se han identificado areas de
mejora, especialmente en la documentacidon y expansion de la participacién en redes de
conocimiento, lo que sefiala la necesidad de un enfoque continuo. Estos resultados subrayan la
importancia de continuar con la implementacién y optimizacién de los mecanismos de
aseguramiento de calidad para asegurar un fortalecimiento sostenido de las investigaciones en los
programas de maestria.

Palabras clave: mecanismo de calidad, programas de maestria, evaluacion, acreditacion.
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Normalizacion y optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje del Software
Illustrator, para los estudiantes de una Universidad Privada de Asuncién.

Carmelo Calvete

Dr. Cornelio Comet

La presente investigacion analiza la influencia de la normalizacién y optimizacién de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en la adquisicién de competencias en Adobe Illustrator, en estudiantes de la
carrera de Disefo Grafico de una universidad privada de Asuncién, durante el periodo 2024-2025. Tuvo
como objetivo principal Analizar la influencia de la normalizacién y optimizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la adquisicion de competencias en Adobe Illustrator por parte de los
estudiantes de la carrera de Disefio Grafico en una universidad privada de Asuncién. Se aplicaron
encuestas, entrevistas y pruebas de desempefio a estudiantes y docentes, bajo un enfoque
metodolégico mixto de tipo descriptivo y explicativo. Los resultados mostraron que el 85% de los
estudiantes domina las herramientas basicas, mientras que persisten dificultades en la exportaciény
manejo avanzado del software. La falta de un material didactico Unico y criterios de evaluacion
unificados afecta la consistencia en los aprendizajes. Las entrevistas revelaron la necesidad de
actualizar metodologias y mejorar la infraestructura tecnolégica. Se concluye que la normalizaciény
optimizacion de los procesos educativos permite una formacién mas equitativa, coherente y
profesional en el uso de Adobe Illustrator, y se propone su implementacién como estrategia
institucional de mejora continua.

Palabras clave: adobe illustrator, competencias digitales, disefio grafico, optimizacion, ensenanza
aprendizaje, metodologia activa, normalizacién educativa
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COMPETENCIAS DIGITALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU, FILIAL CURUGUATY, ANO 2024

Viviane Carvallo

Dra. Maria Isabel Patifio

El presente trabajo de investigacion titulada: Competencias Digitales en el Proceso de Ensenanza

En docentes de la Universidad Nacional de Canindeyu, filial Curuguaty, afio 2024, tuvo como Objetivo
General: Evaluar la incidencia de las competencias digitales en el proceso de ensefianza en docentes
de la Universidad Nacional de Canindeyu, Filial Curuguaty, afio 2024. En tal sentido se planteé la
pregunta: ;Cudl la incidencia de las competencias digitales en el proceso de ensefianza en docentes
de la Universidad Nacional de Canindeyu, afio 20247? El estudio de investigacion se realizé bajo a
hipotesis de que las competencias digitales inciden en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los
Docentes de la Universidad Nacional de Canindeyu, filial Curuguaty, afio 2024.

La poblaciéon estuvo constituida por 42 docentes que ensefian en la Universidad Nacional de
Canindeyu, Filial de Curuguaty, no se aplicé ninguna técnica de muestreo y se trabajé con el 100% de
la poblacién, ya que los docentes a ser encuestados representan un nimero reducido bastante
manejable. Se trata de una investigacion de tipo cuantitativo con un disefio no experimental, de corte
transversal y descriptivo-explicativo, como apoyo del método deductivo.

El instrumento utilizado fue un cuestionario de elaboracién propia y validado por expertos sobre las
competencias digitales en docentes con un total de 23 items de preguntas con respuestas
preestablecidas.

Palabras clave: Comunicacién-Tics- Docente- Ensefianza- Aprendizaje-Planificacion
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EVALUACION COMPLEXIVA DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
AUTORREGULADO EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION FILIAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY EN
EL ANO 2023

Sandra Chamorro - Alejandro Valenzuela

Dra. Luz Martinez

La investigacién tuvo como objetivo general evaluar el aprendizaje autorregulado segun la percepcion
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, Filial
de Santa Rosa del Aguaray, en el afio 2023. El disefio fue cuantitativo, el nivel fue descriptivo y el tipo
fue no experimental, enfocandose en caracterizar las dimensiones de este proceso sin manipulacion
de variables. La poblacién estuvo conformada por 32 estudiantes de ultimo afo de la carrera de
Medicina en dicha filial, y la muestra quedd en 17 participantes tras aplicar un criterio censal. El
instrumento de recoleccién de datos fue un inventario especifico sobre aprendizaje autorregulado,
administrado virtualmente mediante Google Forms. Los resultados revelaron un nivel medio
predominante (94,1%) en la autorregulacion global, con promedios de 72,47% en el area ejecutiva,
68,00% en la cognitiva, 66,71% en motivacion y 62,18% en control del ambiente, destacando este
ultimo como el mas débil. Las conclusiones sefialan que los estudiantes exhiben un aprendizaje
autorregulado moderadamente efectivo, con fortalezas en planificacion y autorreflexiéon, pero con
oportunidades de mejora en la gestidn del entorno, sugiriendo la implementacion de estrategias para
fortalecer esta dimensién y potenciar su autonomia y rendimiento académico.

Palabras clave: aprendizaje autorregulado, desarrollo metacognitivo, motivacion personal, control del
ambiente, educacién médica, Paraguay.
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Experiencia en el Uso de Herramientas y Técnicas de Inteligencia Artificial (1A) en el
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje por Parte de Estudiantes de las Facultades de
Derecho, Enfermeria y Obstetricia y Ciencias Sociales

de la Universidad Nacional de Asuncién, Afo 2025

Patricia Cristaldo

Dra. Maria Isabel Patino

En la ultima década hemos sido testigos de un vertiginoso avance tecnolégico a nivel mundial, con
diferentes tipos de inteligencia artificial (IA) al alcance de las personas en un “clic”. En esta
investigacion se buscara realizar un acercamiento a las IAs utilizadas en la Educacién superior, y en
especifico, obtener resultados que sirvan para entender el proceso de ensefianzay aprendizaje, desde
elrelevamiento de datos sobre su utilizacion dentro de la comunidad educativa. ELltema de la presente
investigacion se denomina Experiencia en el Uso de Herramientas y Técnicas de Inteligencia Artificial
(IA) en el Proceso de Ensefanza y Aprendizaje por Parte de Estudiantes de las Facultades de Derecho,
Enfermeria y Obstetricia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, Afio 2025. El
objetivo de la misma es analizar la experiencia en el uso de herramientas y técnicas de Inteligencia
Artificial (IA) en el proceso de ensefianza y aprendizaje por parte de estudiantes de las facultades de
Derecho, Enfermeria y Obstetricia y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, afio
2024. Asi también entender cémo aplicar la inteligencia artificial en diversos aspectos del proceso
educativo, desde la personalizacion del aprendizaje hasta la evaluacion. Para ello se opté por la
metodologia mixta, descriptiva, implementando la técnica de relevamiento de datos primarios en la
comunidad de estudiantes seleccionados, via encuestas online; a su vez, por medio de analisis de
datos bibliograficos. Entre los principales hallazgos se puede mencionar que la mayoria de los
estudiantes (94%) se han mostrado familiarizados con las herramientas de IA, donde el 54% también
ha manifestado que la utiliza con mucha frecuencia, lo que siguiere el avance que esta tecnologia ha
tenido en el ambito educativo. La alta adopcién de herramientas como ChatGPT (91%) muestra
igualmente la creciente aceptacion de la IA en el dmbito educativo. Asimismo, el 71% de los
estudiantes consideré que la IA proporciona informacién clara y sencilla, lo que ayuda a una mejor
comprension de los contenidos, mientras que el 86% utilizan IA para realizar resimenes. Sin embargo,
también se ha identificado desventajas relacionadas a la dependencia tecnoldgica referida por el 60%
de los estudiantes asi como la reduccién de sus habilidades creativas referidas por el 49%.

Palabras clave: educacién superior, inteligencia artificial, proceso de ensefianza-aprendizaje,
paradigma, ética
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Impacto académico a causa del confinamiento por pandemia Covid- 19 en alumnos
del tercer afio de la carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de
Comercializacién y Desarrollo (UTCD) 2024

Elena Duarte

Dra. Luz Martinez

La pandemia de COVID-19 ha generado cambios significativos en los sistemas educativos a nivel
global, obligando a una rapida transicién de la ensefanza presencial a la modalidad virtual. Este
estudio tuvo como objetivo evaluar el impacto del confinamiento en el rendimiento académico de los
estudiantes del tercer afio de la carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de Comercializacion
y Desarrollo (UTCD) durante el afio 2024. Se aplicé un enfoque mixto, con predominancia cuantitativa,
utilizando encuestas estructuradas y entrevistas a estudiantes, ademaés del andlisis de registros
académicos. Los resultados mostraron que la virtualidad afectd negativamente la adquisicidon de
conocimientos tedricos, la calidad de las practicas clinicas y la salud mental de los estudiantes,
especialmente en relacién con la ansiedad, la desmotivaciény la percepcion de aislamiento. También
se identificaron barreras tecnoldégicas relacionadas con la conectividad y el acceso a dispositivos, asi
como una limitada preparacion institucional para garantizar una formacion practica adecuada. La
evaluacion del aprendizaje en modalidad virtual present6 desafios en cuanto a su validez y fiabilidad.
Se concluye que el confinamiento tuvo un impacto multidimensional en la formaciéon de los
estudiantes, revelando la necesidad de politicas educativas més inclusivas, programas de contencién
emocionaly estrategias pedagdgicas adaptativas que aseguren una educacioén equitativay de calidad
en contextos de emergencia.

Palabras clave: brecha digital, educacion a distancia, formacién en salud, pandemia, rendimiento
académico, salud mental, virtualidad educativa
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PREVALENCIA Y RELACION ENTRE SINDROME DE BURNOUT Y LOS ESTADOS
DEPRESIVOS EN MEDICOS RESIDENTES DEL POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAAGUAZU EN EL HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO

Elizabeth Duarte

Dra. Maria Isabel Patifio

Los profesionales de la salud que tienen mayor riesgo a desarrollar el sindrome de Burnout son los
médicos residentes. El presente estudio tuvo como objetivo principal analizar la prevalencia y la
relacién entre el sindrome de Burnouty los estados depresivos en los médicos residentes del Hospital
General de San Lorenzo dependiente de la Universidad Nacional de Caaguazu, durante el periodo de
octubre a noviembre de 2023. Material y Métodos: Esta investigacion es un estudio observacional
descriptivo, de corte transversal con un el enfoque cuantitativo que se centra en la recoleccion y el
analisis de datos numéricos para describir los fendmenos analizados, se incluyeron a 20 médicos
residentes a los que se les aplicaron los cuestionarios Maslach Burnout Inventory y Beck Depression
Inventory, para evaluar dichas variables. La muestra incluyé un 75 % de mujeres, con edades
predominantemente entre 25y 29 afios. Los resultados indicaron una prevalencia del sindrome de
Burnout del 55 %, con altos niveles de cansancio emocional y despersonalizacién, junto a bajos
niveles de realizacion personal. En total, el 90 % de los residentes presenté algun grado de afectacion
en las dimensiones del sindrome. Respecto a la depresion, el 60 % mostré niveles moderados o
graves. Entre los residentes con Burnout, el 18,2 % presenté depresion grave y el 54,5 % depresién
moderada. No se hallé una relacion estadisticamente significativa entre la cantidad de dimensiones
afectadas por el Burnout y el grado de depresién. Estos hallazgos destacan la alta prevalencia del
Burnout y su relacion con la depresion en médicos residentes, especialmente en mujeres y personas
solteras. Se concluye que ambas condiciones impactan en el desempefo y la calidad de vida de los
profesionales en formacién, subrayando la necesidad de implementar estrategias preventivas y de
apoyo emocional en entornos laborales de alta exigencia.

Palabras clave: : agotamiento emocional, burnout, depresion, médicos residentes, salud mental
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Disefio de un programa académico para las practicas de laboratorios en la carrera
de Ingenieria Industrial de la Universidad Americana

Patricia Duré - Yesica Espinola

Mag. Frank Cruz

Las practicas de laboratorio en las asignaturas de Control Automatico Industrial, Elementos de
Automatizacion, Instalaciones Eléctricas e Instrumentacién Industrial abordan la formacién integral
de los estudiantes en el campo de la ingenieria. El objetivo principal fue disefar un programa de
practicas de laboratorios para las asignaturas de tipo profesional. Se han utilizado metodologias que
incluyen fases tedricas, disefio de circuitos, montaje y pruebas, facilitando asi un aprendizaje activo y
significativo. Los materiales empleados comprendieron software de simulaciéon (MATLAB/Simulink),
controladores légicos programables (PLC), kits de automatizacién, y equipos de medicién. Los
resultados obtenidos muestran que los estudiantes han logrado comprender los principios
fundamentales de control, identificar componentes de automatizacién y aplicar sus conocimientos
en entornos reales. Las conclusiones indican que estas practicas no solo cumplen con los objetivos
académicos, sino que también fomentan la innovacién y preparan a los estudiantes para contribuir
eficientemente a la productividad y competitividad del sector industrial.

Palabras clave: Curriculum, practicas de laboratorio, Ingenieria Industrial
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EFECTOS DE LAS PASANTIAS LABORALES EN LA FORMACION DEL TECNICO
SUPERIOR EN TIC EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)

Maria Escobar

Dra. Maria Isabel Patifio

En el presente trabajo nos acercaremos a entender sobre las Pasantias Laborales en la Formacién del
Técnico Superior en Desarrollo de Sistemas Informaticos del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP), el objetivo de esta tesis fue investigar y analizar los efectos de las Pasantias
Laborales en la Formacion del Técnico Superior en Desarrollo de Sistemas Informaticos del Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y su relacidon con la insercién laboral y reduccion del
desempleo juvenil en Paraguay, para llevar a cabo esta investigaciéon se empled una metodologia
cuantitativa y cualitativa que incluyd la realizacidn de entrevistas en linea con estudiantes, docentes
y actores claves del Técnico Superior del SNPP, se realizé una muestra intencional de 50 personas, se
aplicaron técnicas de analisis de las respuestas para identificar patrones y temas emergentes en las
respuestas de los entrevistados, como asi también una andlisis comparativo para corroborar si los
aportes de esta practica contribuyen en el desempeno del egresado de las diversas Tecnicaturas que
ofrece esta casa de estudios para la Formacion Profesional. Los resultados de esta investigacion
cuantitativa y cualitativa sugieren que las pasantias laborales son una herramienta valiosa para la
formacion, capacitacion y desarrollo de habilidades profesionales en la tecnicatura en sistemas
informaticos del SNPP de Paraguay. Como ajustes a tener en cuenta en el marco de su
implementacion, estos hallazgos pueden ser Utiles para la mejora continua de esta actividad
académica tan importante dentro del técnico superior de Sistemas Informaticos del SNPP y demas
técnicos de esta casa de estudios y otros a nivel nacional.

Palabras clave: Pasantia Educativa Laboral, Educaciéon Superior, mundo Laboral, Competencias
Laborales.
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PERFIL DEL DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

Blanca Filippini — Ménica Iriarte

Dr. Cornelio Comet

El presente estudio tiene como objetivo identificar el perfil actual de los docentes del Programa de
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién. A través de un enfoque cuantitativo y transversal, se evaluaron las
caracteristicas académicas, clinicas y pedagdgicas de los docentes, asi como su participacion en
actividades de actualizacion cientifica y proyectos de investigacion. Los resultados muestran que la
mayoria de los docentes posee una sélida formacién académica y experiencia clinica, con mas de 10
ahos en ambas areas. Todos han recibido formacion en didactica universitaria, cumpliendo con los
estandares establecidos por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) y la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). Ademas, los docentes
destacan por su capacidad para utilizar un lenguaje claro y comprensible en la ensefanza, y su
disposicion para trabajar en equipo y compartir conocimientos. Sin embargo, se detecta una limitada
participaciéon en actividades de investigacion, donde la mayoria ha actuado como colaborador en
lugar de investigador principal. Este aspecto subraya la necesidad de fomentar un mayor liderazgo en
investigacion y aumentar la produccion cientifica en el campo de la ginecologia y obstetricia. Se
concluye que, aunque el perfil docente es sélido y cumple con los estandares exigidos, existen areas
de mejora, especialmente en cuanto a la participacién en investigacién. Las recomendaciones
sugieren promover el liderazgo en proyectos de investigacion, optimizar la carga horaria para equilibrar
las responsabilidades clinicas, docentes y de investigacion, y fortalecer los programas de
actualizacion continua.

Palabras clave: Educacién médica, Educacion superior, Formacién clinica, Ginecologia y obstetricia,
Perfil docente.
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PERFIL DEL DOCENTE CLINICO: UN ESTUDIO CON ESTUDIANTES, DOCENTES Y
GESTORES DE ODONTOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA Y UNA PRIVADA DE
LA CIUDAD DE ASUNCION - PARAGUAY EN EL 2025

Fatima Flores — Doris Flores

Dra. Maria Isabel Patifio

El perfil del docente clinico es un componente clave en la formacién de profesionales de la salud,
especialmente en odontologia, donde se integran teoria y practica en contextos reales. Este estudio
tuvo como objetivo definir las caracteristicas esenciales de dicho perfil, integrando las percepciones
de estudiantes, docentes y gestores de una universidad publica y una privada de Asuncién, Paraguay,
en el afo 2025. Se empled un enfoque mixto con disefio exploratorio-descriptivo; se aplicaron
encuestas a estudiantes de cuarto y quinto afo y se realizaron entrevistas semiestructuradas a
docentes clinicos y gestores académicos. Los resultados cuantitativos evidenciaron que los
estudiantes valoran competencias pedagoégicas como la claridad expositiva, la retroalimentacién
oportunay la promocién de la autonomia, asi como competencias clinicas como el dominio técnico,
la supervision constante y la ética profesional. Las entrevistas con docentes y gestores confirmaron
coincidencias con estas valoraciones, especialmente en torno a la importancia de la ética, la
supervisiéon y el acompafnamiento. Sin embargo, también emergieron tensiones en relacién con la
actualizacién profesional, el acceso a la formacién pedagégica y la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos. La triangulacion permitié confirmar que la alineacién entre el perfil docente ideal y el
desempeno realimpacta directamente en la percepcién de calidad de la formacion clinica, influyendo
en la motivacién, seguridad profesional y confianza del estudiante frente al ejercicio clinico. Se
concluye que fortalecer el perfil del docente clinico requiere politicas institucionales orientadas a la
formacién continua, la evaluaciéon sistematica y la articulaciéon pedagoégica entre cétedras,
posicionando al docente clinico como figura clave del aprendizaje situado y significativo. Se destaca
la necesidad de reducir la heterogeneidad entre docentes clinicos y de posicionar elacompanamiento
ético y pedagdégico como eje central de la experiencia de aprendizaje en entornos practicos.

Palabras clave: acompafiamiento pedagdgico, competencias docentes, docencia clinica, educacién
en salud, ensefianza practica, formacidn odontoldgica, perfil profesional
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FACTORES QUE INCIDEN EN LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR DE
Tl'tu lo JOVENES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA ZONA DE SAN PEDRO NORTE

Autores Maria Fornerén — Eduardo Pedrozo

Tutor/
Asesor

Dra. Miriam Gonzalez

La presente investigacion tiene como objetivo general “Analizar los factores que inciden en la
permanencia en la educacion superior de jovenes de las comunidades indigenas de la zona de San
Pedro Norte” Como objetivos especificos: Describir caracteristica que marca la historia de los pueblos
indigenas en cuanto a las diferentes dimensiones, incluida la Educacién Superior; Identificar los
factores que facilitan la permanencia de estudiantes indigenas en la Educacién Superior;  Explicar
los principales factores que obstaculizan la permanencia de estudiantes indigenas en la Educacioén
Superior; Comprender las garantias para el fortalecimiento de los factores facilitadores desde la
perspectiva nacional. Los resultados mas relevantes Factores Facilitadores: Motivaciéon Personal: El
50% de los estudiantes se motivan a si mismos para continuar con sus estudios. Apoyo Familiar y
Becas: El soporte econdmico proviene principalmente de su propio trabajo (38%), becas (35%) y sus
padres (27%). Factores Obstaculizadores: Condiciones Econdémicas: La mayoria de los estudiantes
(69%) enfrentan dificultades econémicas. Acceso a la Tecnologia: Un 23% de los estudiantes
mencionaron este factor como una barrera. Garantias para el Fortalecimiento: Inclusiéon: Un 69% de
los estudiantes se sienten incluidos en sus instituciones de educacién superior. Eticay Transparencia:
Resu men El 54% de los estudiahtes percfben una falta dg ética y trangparencia fan la gestion de recu.rsos

destinados a la Educacién Superior. Recomendacion a las autoridades mejorar el apoyo econémicoy
aumentar la transparencia en el uso de los recursos y a las instituciones ES Facilitar el acceso y
fortalecer la inclusién.
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INTEGRACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA COMO
ESTRATEGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR

Ximena Galeano

Dra. Maria Isabel Patifio

La presente investigacién tuvo como propdsito caracterizar cémo la integracion de la investigacién y
la extension universitaria influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Nacional
de Pilar durante el afio 2025. Surgié de la necesidad de analizar el rol de estas funciones sustantivas
en la formacién académica, su articulacion con el curriculo y su potencial como estrategias
pedagégicas transformadoras. Se empled un enfoque mixto de tipo descriptivo, integrando técnicas
cuantitativas (encuestas estructuradas a docentes y estudiantes) y cualitativas (analisis
interpretativo), con el fin de obtener una comprensién amplia y profunda del fenémeno. La poblacién
incluyé docentes, directivos y estudiantes vinculados con proyectos de investigacion y extensién. Los
resultados revelan una valoracién altamente positiva de la investigacion y la extension por parte de la
comunidad universitaria, tanto por su impacto formativo como por su relevancia social. Sin embargo,
se identificaron brechas entre la percepciéon y la implementacién efectiva, observandose baja
integracion curricular, escasa institucionalizacion metodoldgica y limitaciones estructurales como
falta de financiamiento, coordinacién y capacitacion. Se concluye que la Universidad Nacional de
Pilar dispone de condiciones favorables como un curriculo facilitador, experiencia docente,
participacion estudiantil, pero enfrenta el desafio de traducir este potencial en una practica
pedagdgica sistematica e innovadora. Para ello, es crucial fortalecer los mecanismos institucionales,
formar a los actores involucrados y consolidar metodologias que articulen investigacion, extensiony
docencia de forma efectiva.

Palabras clave: Integracion, Investigacién, Extension, Ensefianza-aprendizaje, Curriculo
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Percepciéon sobre la Educacién Hibrida como Mecanismo de Ensefianza-
Aprendizaje e Innovacién Educativa de los Alumnos de una Universidad Privada, que
han Transitado por El Proceso de Cambio Durante la Pandemia

Fabiola Gonzalez

Dra. Maria Isabel Patino

Percepcidon sobre la educaciéon hibrida como mecanismo de ensefianza—-aprendizaje e innovacion
educativa en estudiantes de una universidad privada durante la pospandemia. Objetivo general:
describir la percepcién estudiantil sobre la educaciéon hibrida como mecanismo de ensefianza-
aprendizaje e innovacién, en una universidad privada cuyos alumnos transitaron el cambio impuesto
por la pandemia. Disefio metodolégico: estudio de nivel descriptivo, con disefio explicativo secuencial
y enfoque mixto (cuantitativo—cualitativo); se emplearon cuestionarios estructurados, andlisis de
frecuencias y contrastacion con constructos del marco teérico (TPACK, SAMR, usabilidad de LMS,
presencia docente). Resultados: los estudiantes reportan que la plataforma presenta navegacion
intuitiva, recursos para actividades sincrénicas y canales asincrénicos; identifican relacién entre
contenidos publicados y programa, asi como coherencia general entre actividades y evaluaciones.
Sefalan, ademas, que la adaptacion de materiales a la estrategia hibrida y el repositorio bibliografico
contribuyen al cumplimiento de actividades y a la participacion en clase; la guia y la respuesta
docente median el proceso en el entorno virtual. Se observan, no obstante, variaciones en la
coherencia entre momentos presenciales, sincrénicos y asincrénicos y en la inducciodn inicial al uso
de la plataforma, lo que condiciona la autogestion del estudio. El trabajo organiza estas percepciones,
las vincula con los objetivos especificos y deriva recomendaciones institucionales para estandarizar
disefno instruccional, fortalecer la presencia pedagégica y formalizar la capacitacién de inicio.

Palabras clave: educacién hibrida; percepciéon estudiantil; innovacion educativa; LMS; disefio
instruccional; evaluacion; TPACK; SAMR.
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EL DOCENTE UNIVERSITARIO: UN LIDER PEDAGOGICO DEL SIGLO XXI. UNA
MIRADA A LA REALIDAD DEL PARAGUAY CON DOCENTES DE UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA EN CONCEPCION - PARAGUAY. ANO 2025

Lucia Helman

Dra. Miriam Gonzalez

El liderazgo pedagdgico del docente universitario se refiere a su capacidad para gestionar de manera
auténoma su practica educativa, promoviendo la innovaciéon y la mejora continua. Implica, ademas,
la habilidad de adaptarse a los avances tecnolégicos y a los cambios sociales, sin perder de vista la
dimensidn valérica como eje principal de laformacion integral de los estudiantes. Por tanto, el objetivo
general de este trabajo de investigacion fue analizar las condiciones que determinan el liderazgo
pedagégico en el docente universitario del siglo XXI, en la investigacién se utilizé un enfoque
cualitativo de disefio fenomenoldgico centrado en las experiencias del docente. Los docentes que
formaron parte de la investigacién coinciden en que un docente universitario puede convertirse en un
lider pedagégico del siglo XXI, para lo cual es fundamental que desarrolle al maximo sus
competencias pedagodgicas, implemente estrategias innovadoras, integre de manera efectiva la
tecnologia en su practica educativa y, ademas, sea capaz de reconocer los desafios que enfrenta y
buscar alternativas para superarlos. Por otro lado, los mismos, coincidieron en que las instituciones
de educacion superior deberian implementar acciones orientadas a la sensibilizacién para el cambio
de actitudes, asi como promover actividades que favorezcan el desarrollo del liderazgo pedagégico,
destacaron la importancia de impulsar una cultura institucional centrada en el liderazgo, generando
espacios de formacion, investigacion y diadlogo colaborativo. Estas acciones contribuirian a asegurar
la calidad educativa, respondiendo de manera pertinente a las demandas de una sociedad cada vez
mas globalizada.

Palabras clave: liderazgo pedagdgico, docente universitario, desarrollo educativo, globalizacién,
practica pedagdgica, innovacion, gestion educativa.
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IMPLICANCIA DE LA COMPRENSION LECTORA PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN LOS ESTUDIANTES DEL 3ER. ANO DE
FORMACION DOCENTE INICIAL DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE JUAN
ALBERTO BARRETO VILLALBA, DE LAPROMOCION 2022, CURUGUATY, CANINDEYU

Sandra Herrera

Dra. Maria Isabel Patino

La presente investigaciéon analiza la implicancia de la comprensién lectora en el desarrollo de las
competencias comunicativas en la Formaciéon Docente Inicial. Se parte del reconocimiento de la
lectura como una herramienta fundamental para la adquisicién del conocimiento, el pensamiento
criticoy el desempefio eficaz en la comunicacién oral y escrita.

El estudio aborda cémo el nivel de comprensidn lectora influye en el desarrollo de competencias
claves, como la expresién clara de ideas, la argumentacién y la capacidad de interpretar distintos tipos
de textos. A través de un enfoque cualitativo y cuantitativo, se examinan las estrategias didacticas
empleadas en la formacién de futuros docentes, asi como las dificultades mas comunes que
enfrentan en el proceso de comprensiény produccién textual.

Los resultados evidencian la necesidad de fortalecer la ensefianza de estrategias de lectura critica 'y
analitica para mejorar la competencia comunicativa en los docentes en formacién. Se concluye que
una solida comprension lectora no sélo impacta en su desempefio académico, sino también en su
futura practica pedagdgica, contribuyendo a una ensefianza mas efectiva y significativa para sus
estudiantes.

Palabras clave: comprension lectora, competencias, comunicacion, Curuguaty.
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IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD VIRTUAL EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA
DEL COVID Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LA
CARRERA DE ODONTOLOGIA DE LA UNINORTE DE ASUNCION, ANO 2021

Claudia Herreros — Gianinna Casaccia

Dra. Maria Isabel Patifio

Este tema cobra relevancia al buscar comprender los desafios y experiencias de los docentes durante
la pandemia. Los docentes fueron actores clave que enfrentaron diversas exigencias, como adaptar
su metodologia, preparar clases y mantener la conexion con sus estudiantes. A partir de la realidad
vivida por los docentes, es posible explorar alternativas para el desarrollo de competencias digitales
y repensar la formacién curricular de los futuros profesionales de la educacién, para que estén
preparados ante cualquier desafio social. Es evidente que la educacion presencial dio paso a la
modalidad virtual, lo que subraya la necesidad de conocer la situacién de los docentes que debieron
adaptarse rapidamente a este cambio, manteniendo la educacién a pesar del cierre de las escuelas
por un tiempo indeterminado. Ademas, es crucial que la sociedad reconozca que los docentes
también requieren apoyo y ser escuchados, para identificar como mejorar su desempefo en esta
nueva modalidad educativa. Es asi que, en Ecuador la instancia responsable de garantizar la
educacién a nivel inicial, medio y bachillerato es el (MINEDUC-MINEDUC-, 2020) que, a través del
curriculo proyecta las destrezas que se plantea lograr.

En consecuencia, de la pandemia se estructuré un curriculo priorizado, con un acceso facil a portales
para que todos puedan aprender desde casa, también implementaron una plataforma para que los
docentes puedan capacitarse. La educacioén se esta transmitiendo mediante medios tecnoldgicos, la
television y la radio para tratar de llegar a todos los rincones del pais, a pesar de esto, la falta de
recursosy acceso a la tecnologia sigue siendo una barrera para docentes como alumnos.

La educacién superior estd experimentando importantes transformaciones impulsadas por la
expansion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. En la actualidad, millones de
estudiantes en todo el mundo estan cursando programas de grado y posgrado en modalidades
virtuales. Universidades que antes se centraban exclusivamente en la educacién presencial estan
comenzando a ofrecer cursos, carreras y programas académicos en linea. Por otro lado, las
instituciones de educacion a distancia que tradicionalmente empleaban recursos como libros de
texto, guias didacticas impresas, television o radio, estan realizando una transicién hacia plataformas
virtuales como su principal medio de comunicacion.

El fenémeno de la “despresencializacion” de la educacion superior, se relaciona con cambios en la
estructura productiva, social, econémica y politica por los que atraviesa el mundo en la era de la
globalizacién (Rama, 2007). Los nuevos modelos de desarrollo, dentro de una “economia digital”
requieren de personas con un grado mayor de calificacién o competencia (Rama, C., 2010).

América Latina ha vivido un gran proceso de “masificaciéon” de la ensefianza universitaria, que la ha
llevado a casi quintuplicar el nimero de estudiantes universitarios en un lapso de cuatro décadas
(Brunner, 2012).

Palabras clave: modalidad virtual, formacién profesional, odontologia, Paraguay.
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Andlisis de la implementaciéon del nuevo curriculum en el Instituto de Formacion
Docente de San Juan Bautista, Misiones

Dominga Irala — José Espinoza

Dra. Maria Isabel Patifio

Este trabajo analiza la implementacion del nuevo curriculum en el Instituto de Formacién Docente de
San Juan Bautista, Misiones, con el propdsito de comprender su impacto en el desarrollo de
competencias docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Tal abordaje se hace necesario
ante los desafios que enfrentan las instituciones formadoras de docentes en Paraguay para adaptar
sus practicas pedagoégicas y organizativas a las nuevas exigencias curriculares establecidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencias. El objetivo de esta investigacién es analizar el impacto de la
implementacion del nuevo curriculum en la calidad de la formacion docente en el Instituto de
Formacion Docente “Prof. Ladislaa Lilé Gonzalez” de San Juan Bautista, Misiones. Este propdsito fue
alcanzado mediante una investigacion de enfoque mixto, con un disefio explicativo secuencial,
combinando la aplicacién de encuestas y entrevistas a docentes y estudiantes, asi como la revision
documental de registros institucionales relacionados con la implementacidn curricular. El estudio
evidencié que la aceptacion del nuevo curriculum es positiva entre la mayoria de los actores
educativos, aunque persisten limitaciones vinculadas a la disponibilidad de recursos materiales, la
infraestructura tecnolégica y la capacitacion docente. Asimismo, se constaté una incorporacién
gradual de metodologias activas al igual que herramientas digitales, pero con desigual aplicacién
segun las areas de conocimiento. Se concluye que el éxito del nuevo curriculum depende de la
formacién continua del profesorado, del acompafiamiento institucional y de una gestion educativa
que promueva la innovacion y la reflexion sobre la practica. Se recomienda extender investigaciones
similares a otros Institutos de Formacion Docente del pais para realizar comparaciones a nivel
nacionaly fortalecer las politicas de formacién docente.

Palabras clave: Curriculum. Formaciéon docente. Estrategias pedagoégicas. Implementacion
educativa. Evaluacioén institucional.
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Efectos de la comunicacién en el programa de posgrado en psicologia clinica de la
Tl'tu lo universidad nacional del este en el contexto post-covid-19: Analisis vy
consecuencias pragmaticas adversas del afio 2021

Autores Héctor Leguizamon

Tutor/
Asesor

Dra. Maria Isabel Patifio

Este estudio analiza los efectos de la comunicacion en el programa de posgrado en Psicologia Clinica
de la Universidad Nacional del Este durante el contexto post-COVID-19 en el afio 2021. El objetivo
principal fue identificar y evaluar las consecuencias pragmaticas adversas generadas por la falta de
estrategias de comunicacion efectivas. Para ello, se empledé un enfoque cuantitativo, utilizando
cuestionarios estructurados distribuidos a los estudiantes del programa. Los resultados revelaron una
fuerte preferencia por el uso de medios hibridos (presenciales y virtuales) y una insatisfaccion general
con la claridad y frecuencia de la comunicacién. Ademas, se identificaron deficiencias en la
participacion en actividades virtuales, lo que sugiere la necesidad de implementar mejoras en la
comunicacion dentro del programa. Finalmente, el estudio ofrece recomendaciones para optimizar
las estrategias comunicacionales, garantizando una mayor interaccién y satisfaccién de los
estudiantes.

Palabras clave: comunicacion, estrategias, posgrado, efectos, COVID-19, Psicologia Clinica.
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Percepcion de los egresados del postgrado de Nefrologia e Hipertensién Arterial de
la FCM-UNA con relacién a la pertinencia y formacién recibida para su insercion
laboral

Ta Liu - Lourdes Vazquez

Dr. Cornelio Comet

El Postgrado de Nefrologia e Hipertension Arterial de la FCM-UNA, iniciado en el 2008, ha
experimentado pocos cambios en su programa desde la graduacion de su primera residente en el
2011. Este estudio tiene como objetivo comprender la percepcidén de los egresados sobre su
formacion tedrica-practica y su pertinencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su
insercion laboral durante el periodo 2012-2023. La metodologia empleada fue un estudio
observacional, descriptivo y de corte transversal con enfoque mixto, abarcando a egresados del
programa entre 2012 y 2023. Se utilizé6 una muestra de 20 egresados, y la recoleccién de datos se
realizé mediante encuestas y entrevistas estructuradas, administradas en linea y por teléfono.

Los resultados indican que los egresados valoran positivamente su formacion teérica en aspectos
éticos, fisiopatolégicos y de funcionamiento renal, mientras que muestran menor satisfaccién en
epidemiologia y salud publica. En la formacidn practica, destacan el manejo clinico general y los
trasplantes, con una percepcién aceptable en dialisis continua y peritoneal. El intercambio de
experiencias fue considerado el aspecto mas valioso del proceso de ensefianza-aprendizaje (35%
excelente), seguido del desempefio docente y los contenidos programaticos (30% cada uno). La
pertinencia académica recibié calificaciones altas en aplicabilidad y congruencia de contenidos (35%
cada uno), y un 25% de los egresados percibe positivamente la bibliografia utilizada. En términos de
insercion laboral, el 100% de los egresados estd empleado, con un 65% trabajando a tiempo
completo, siendo los principales empleadores el Ministerio de Salud Publica (50%) y el Instituto de
Prevision Social (40%). Se recomiendan establecer protocolos de tratamiento, actualizar los
programas de estudio, enfatizar terapias especificas, fomentar intercambios internacionales y
mejorar la relaciéon médico-paciente.

Palabras clave: nefrologia, insercion laboral, formacién teérica, formacion practica.
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EL USO EFICIENTE DE LA TECNOLOGIA POR LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE
Tl'tulo ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE PARA LA MEJORA DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Autores Alba Lépez

Tutor/
Asesor

Dra. Maria Isabel Patifio

Esta investigacion analiza el impacto del uso eficiente de la tecnologia por parte de los docentes en la
enseflanza de la carrera de Odontologia en la Universidad Privada del Este. El estudio combina
métodos cuantitativos y cualitativos para evaluar la percepcion docente, los beneficios y desafios de
las herramientas tecnoldgicas, como simulaciones 3D y plataformas de aprendizaje en linea. Los
resultados revelan que el 85% de los docentes considera las herramientas digitales indispensables
para mejorar la comprension de conceptos complejos y fomentar la participacion estudiantil. Sin
embargo, se identifican barreras significativas, como la falta de capacitacidon avanzada, problemas de
infraestructura y resistencia al cambio. La investigaciéon concluye que la implementacién estratégica
de tecnologia, acompafada de capacitacidon y mejora de recursos, puede transformar la educacion
odontoldgica, optimizando el aprendizaje y preparando a los estudiantes para un entorno profesional
digitalizado.

Palabras clave: tecnologia educativa, odontologia, educacion superior, aprendizaje interactivo.
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DESAFIOS EN LA FORMACION DEL NOTARIO EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE ASUNCION DENTRO DEL MARCO DE CONSTRUCCION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

Norma Martinez

Dra. Miriam Gonzalez

La presente investigacidon tuvo como objetivo analizar los desafios en la formacién del Notario en una
universidad publica de la ciudad de Asuncidn, en el marco de construcciéon de la competencia
profesional. El estudio se desarrollé bajo un enfoque mixto, de disefio descriptivo y método analitico
recurriendo a la aplicacion de entrevistas semiestructuradas a docentes y encuestas estructuradas a
estudiantes y egresados de la carrera de Notariado, con el fin de comprender las percepciones,
experiencias y expectativas en torno al proceso formativo. Los hallazgos evidenciaron una serie de
limitaciones estructurales y pedagdgicas que afectan la calidad de la formacién notarial. Entre ellas
se destacan: la escasa diferenciacion institucional y curricular respecto a la carrera de Derecho; un
plan de estudios desactualizado y poco articulado con las exigencias del ejercicio profesional; el uso
predominante de metodologias tradicionales centradas en la exposicion oral; la ausencia de practicas
profesionalizantes sistematicas; y debilidades en el perfil de egreso, especialmente en competencias
técnicas, normativas y comunicacionales. La investigacion permitié confirmar la hipdtesis de que
estas limitaciones impiden el desarrollo de competencias pertinentes y contextualizadas para el
ejercicio notarial. A partir de este diagndstico, se propusieron recomendaciones dirigidas a
autoridades académicas, entre ellas el redisefio curricular de la carrera, la implementacion de
practicas obligatorias, la separacion estructural respecto a la carrera de Derecho y la creacién de un
Laboratorio Notarial Registral. Como aporte principal, el estudio propone repensar la formacién del
notario desde una légica de competencias profesionales integradas, incorporando innovacién
pedagdgica y mayor vinculacién con el campo real de desempeiio.

Palabras clave: formacidn profesional, notariado, competencias, educacion superior.

Docencia Universitaria

Maestria en Educacion con énfasis en

Docencia Universitaria (MEDU)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Linea de
Investigacion

Programa

EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR: ANALISIS DE LA
COHERENCIA ENTRE LA PLANIFICACION Y LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
EN FACULTADES DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE CIUDAD DEL ESTE

Nidia Martinez — Angélica Zarate

Dra. Luz Martinez

El presente estudio analiza la coherencia entre la planificacion curricular y la evaluacién por
competencias en las Facultades de Ciencias Administrativas de Ciudad del Este, con el objetivo de
determinar en qué medida los programas de estudio promueven el desarrollo integral de
competencias tedricas, practicas y transversales. Se utiliz6 un enfoque de investigacion mixto,
combinando métodos cuantitativos y cualitativos para garantizar una vision integral del fenédmeno
estudiado. El disefio no experimental y el alcance descriptivo exploratorio permitieron analizar las
practicas actuales sin intervenir en el entorno educativo. Los resultados reflejan una percepcién
mayoritariamente positiva respecto a la coherencia entre ensefianza y evaluacién (70% de opiniones
favorables), aunque un 30% de los encuestados identifica dreas de mejora. Los instrumentos de
evaluacion mas utilizados son los exdmenes escritos (75%), seguidos por proyectos practicos (55%) y
presentaciones orales (45%), evidenciando una predominancia de métodos tradicionales. Si bien un
65% considera que los programas fomentan el desarrollo de competencias integrales, un 35% percibe
deficiencias en la preparacion para el ambito laboral. Se concluye que, aunque los programas de
estudio estan alineados con el desarrollo de competencias, es fundamental diversificar las
estrategias evaluativas, fortalecer la formacion docente y establecer vinculos més estrechos con el
mercado laboral. Estas acciones contribuiran a una formaciéon académica mas pertinente y efectiva,
ajustada a las demandas del entorno profesional actual.

Palabras clave: evaluacién por competencias, planificacion curricular, programas de
estudio, desarrollo integral
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PERCEPCION ESTUDIANTIL DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA EN ENTORNOS
VIRTUALES Y SU RELACION CON LA SATISFACCION ACADEMICA EN LA CARRERA
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD UNIDA

Rosa Mellid

Dra. Maria Isabel Patifio

El objetivo general de la investigacion es “Analizar la percepcién estudiantil de la calidad de la
docencia en entornos virtuales y su relacion con la satisfaccién académica de los estudiantes de la
Carrera de Derecho de la Universidad UNIDA durante el segundo semestre de 2024. En cuanto al
marco metodolégico es descriptivo con enfoque cuantitativo cuyas técnicas de recolecciéon de datos
fue la encuesta. Entre los resultados se destacan varios aspectos positivos que fortalecen la
percepciéon de la calidad de la docencia en entornos virtuales y su relacién con la satisfaccion
académica. Uno de los hallazgos mas relevantes es la claridad en las explicaciones de los docentes,
reconocida por los estudiantes como un elemento clave que facilita la comprensién de los temas.
Este aspecto contribuye significativamente a la autonomia y al aprendizaje significativo. Ademas, se
resalta el uso efectivo de herramientas digitales, que promueve la interaccion, la organizacién de los
contenidos y la innovacién pedagdgica, factores esenciales para una experiencia educativa de
calidad. Otro aspecto positivo es la organizacion de los contenidos en las plataformas virtuales, la
cual permite una navegacion intuitiva y el acceso rapido a los recursos de aprendizaje. La flexibilidad
en los plazosy actividades es igualmente valorada, ya que fomenta la equidad y lainclusién educativa.
Finalmente, la disponibilidad de los docentes para brindar orientacion fuera del horario de clasesy la
retroalimentacion formativa se destacan como facilitadores clave del aprendizaje. Estas practicas
fortalecen la confianza y motivacién de los estudiantes, promoviendo una experiencia educativa mas
cercanay personalizada.

Palabras clave: Calidad de la docencia. Entornos virtuales. Percepcion estudiantil. Satisfaccion
académica.
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DESERCION DE ESTUDIANTES EN LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU-
FILIAL CURUGUATY EN EL ANO 2022

Ana Mujica - Sirley Mattos

Mag. Luis Zavala

La desercion estudiantil se puede entender como una decisién tomada por el propio estudiante,
influenciada por unavariedad de factores, tanto positivos como negativos, de origen interno o externo.
Este fendmeno, complejoy multifactorial, requiere un analisis detallado para identificar los elementos
que lo impulsan. En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo determinar los principales
factores que incidieron en la desercién universitaria de los estudiantes de la modalidad presencial de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Canindeyu-Filial Curuguaty en
elafno 2022. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de
tipo descriptivo. La muestra estuvo compuesta por 21 estudiantes que cumplian con los criterios de
inclusiéon. Los datos se recolectaron mediante un cuestionario, y fueron analizados utilizando
estadistica descriptiva. Los resultados evidenciaron la necesidad de fortalecer diversos aspectos
clave de la experiencia educativa. Si bien la ensefianza fue evaluada como satisfactoria en general,
los estudiantes manifestaron la exigencia de una mayor calidad y adaptabilidad en los enfoques
pedagdgicos. Ademas, surgidé una percepcién dividida respecto a los costos y el apoyo administrativo,
lo que subraya la urgencia de atender estos aspectos para reducir las barreras que enfrentan los
estudiantes. Si bien las instalaciones cumplian con las expectativas basicas, mejorarlas podria elevar
considerablemente la satisfaccion estudiantil. Estos hallazgos invitan a la institucidn a reflexionar
sobre la importancia de implementar mejoras continuas y equilibradas que contribuyan a una
experiencia educativa mas completa y satisfactoria.

Palabras clave: Deserciéon Universitaria, Estudiantes, Educacion, Universidad.
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NIVEL DE SATISFACCION Y CONOCIMIENTOS SEMIOLOGICOS EN INTERNADOS
ROTATORIOS DE HOSPITALES PUBLICOS DURANTE EL PERIODO 2024

Gabriela Portillo — Celso Velazquez

Dra. Maria Isabel Patifio

El estudio de la semiologia médica es esencial para formar médicos competentes y empaticos,
capaces de brindar atencién de calidad. La satisfaccion de los estudiantes y el desarrollo de sus
competencias son indicadores clave del éxito de este enfoque educativo. El objetivo de este trabajo
fue establecer el nivel de satisfaccidn y conocimientos semioldgicos entre los estudiantes que asisten
al internado rotatorio de hospitales publicos de Alto Parana en el afio 2024. Se realizé un estudio no
experimental, transversal con alcance descriptivo — correlacional con muestreo no probabilistico de
232 estudiantes que realizaron sus practicas en hospitales publicos. El 56,5% fueron del sexo
femenino; la edad media fue de 31,8+7 afos; 83,6 % fueron brasileros y 90,5% de universidades
privadas. El 57,3% estuvieron satisfechos con la educacién semioldgica recibida; 57,8% con la
formacion académica de sus docentes y 55,6% sobre los conocimientos adquiridos. 4,3%
presentaron nivel de conocimiento bajo; 46,6% medio y 49,1% alto, el 22,4% reprobaron el examen.
Se registraron correlacién del nivel de conocimiento entre la edad (p -0,140y p 0.033); universidad de
procedencia (p -0,139y p 0.034) y cantidad de estrategias utilizadas (p -0,126 y p 0.030) asi también
con aula invertida, practica en laboratorio de simulacién, trabajo colaborativo y no asi con las
satisfacciones. En conclusién: mayoria de los estudiantes declaran estar satisfechos; hubo un nivel
de conocimiento aceptable y las ensefianzas interactivas puede mejorar el nivel de conocimiento en
semiologia.

Palabras clave: Satisfaccidn estudiantil, educacién médica, Semiologia, aprendizaje, Ensefanza.
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Estrategias de Gamificacién en la Educacién Superior desde la Perspectiva de los
Directivos Académicos y Docentes de una Universidad Privada de Paraguay

Carlos Riquelme

Mag. Frank Cruz

La presente investigacion analiza las estrategias de gamificacién en la educacién superior desde la
perspectiva de directivos académicos y docentes de una universidad privada de Asuncién, Paraguay.
El estudio surge ante la necesidad de integrar metodologias innovadoras que incrementen la
motivacion y el compromiso estudiantil, en un contexto donde la gamificacién presenta potencial,
pero con limitada aplicaciéony escasa evidencia empirica a nivel nacional. Se utilizé un enfoque mixto
con disefio anidado concurrente, combinando encuestas y entrevistas a directivos académicos y
docentes, ademas del analisis de proyectos académicos mediante lista de cotejo. Los resultados
revelan que, aunque la mayoria de los participantes conoce el concepto de gamificacién y reconoce
sus beneficios, mayor participacion, interacciéon y retencion del conocimiento, persisten desafios
como la falta de formacién docente, la resistencia al cambio y limitaciones tecnolégicas. Asimismo,
se identificd una preparacion institucional variada y ausencia de politicas especificas que fomenten
su adopcidn. La investigacion concluye que la gamificacion es percibida como una metodologia viable
y relevante, siempre que se implemente un plan integral que incluya capacitaciéon docente continua,
inversion tecnolégica y lineamientos institucionales claros. Estos hallazgos ofrecen insumos para el
disefio de estrategias institucionales orientadas a fortalecer lainnovacién pedagégica en la educacién
superior paraguaya.

Palabras clave: Metodologia, Educaciéon Superior, Universidad, Innovacién, Tecnologia

Docencia Universitaria

Maestria en Educacion con énfasis en

Docencia Universitaria (MEDU)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Linea de
Investigacion

Programa

LA IMPLEMENTACION DE LA LENGUA DE SENAS COMO MEDIO DE INSTRUCCION
EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA PARA ALUMNOS SORDOS EN ASUNCION Y
GRAN ASUNCION: UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO

Jorge Rojas

Dra. Luz Martinez

La tesis analiza la implementacion de la lengua de sefias como medio de instruccion en la educacién
universitaria para alumnos sordos en Asuncion y Gran Asuncién. El objetivo principal es evaluar cémo
esta metodologia puede mejorar la inclusidn y el rendimiento académico de los estudiantes sordos.
Se utiliz6 una metodologia interdisciplinaria que incluyé entrevistas con docentes y alumnos, asi
como la observacion de clases y el analisis de documentos institucionales. Los resultados indican
que el uso de la lengua de sefias facilita la comprension y participaciéon de los alumnos sordos,
mejorando su desempefo académicoy su integracion social. Ademas, se identificaron desafios como
la necesidad de capacitaciéon continua para los docentes y la falta de recursos adecuados. Las
conclusiones destacan la importancia de politicas educativas inclusivas y la formacién de docentes
en lengua de sefias para promover una educacion universitaria accesible y equitativa para todos los
estudiantes.

Palabras clave: Desempefio académico, Estudiantes sordos, Educacién inclusiva, Metodologia
interdisciplinaria, Lengua de Senas Paraguaya, Integracién social, Capacitacién docente
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Metodologia de pensamiento de disefio para potenciar egresos en Disefio de Moda
e Indumentaria. Universidad Americana, 2025

José Samaniego

Dr. Cornelio Comet Weiler

Este trabajo tuvo como objetivo general analizar la factibilidad de la aplicacién de la metodologia de
pensamiento de disefio como alternativa para potenciar los egresos en la carrera de Disefio de Moda
e Indumentaria de la Universidad Americana de Asuncion en el afio 2025. Para ello, se aplicé un disefio
de investigacion no experimental, de corte transversal y con un enfoque mixto, que integré la
recoleccion de datos cuantitativos mediante encuestas a estudiantes en etapa de egreso, y datos
cualitativos a partir de entrevistas semiestructuradas dirigidas a docentes y directivos de la carrera.
Los principales hallazgos sefialan que una proporcion significativa de estudiantes finaliza la malla
curricular pero no inicia de inmediato el proceso de titulacién, situaciéon que refleja barreras de
caracter motivacional, informativo y estructural. Se identificé ademas un bajo nivel de interés de los
egresados hacia el formato de tesis, percibido como rigido y poco representativo de la practica
proyectual del disefio. En contraste, la mayoria manifesté alta disposicién a optar por modalidades
alternativas basadas en pensamiento de disefio, especialmente a través de proyectos practicos y
portafolios integradores. De este modo, los resultados confirman la pertinencia y viabilidad del
pensamiento de disefio como modalidad de titulacién, siempre que suimplementacién se acomparfe
de cambios normativos, formacién docente y estrategias institucionales que legitimen nuevas formas
de produccién académica en el campo del disefo.
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Motivaciéon y Rendimiento Académico a través de las Estrategias Ludicas y
Gamificadas de ChatGPT en la Asignatura de Inglés Técnico en el Turno Noche del
Primer Semestre de la Tecnicatura en Mecanica Automotriz.

Aileen Segovia

Dra. Maria Isabel Patifio

Este estudio analiza los efectos de las estrategias lUdicas y actividades gamificadas propuestas por
ChatGPT en la motivacion y el rendimiento académico de estudiantes del primer semestre, turno
noche, de la Tecnicatura en Mecanica Automotriz, en la asignatura de Inglés Técnico de una institucién
publica en San Lorenzo, Paraguay. Se plantearon como objetivos identificar la percepcidn estudiantil
sobre dichas estrategias, describir su influencia en el rendimiento académico y especificar su
contribuciéon al desarrollo de competencias linglisticas alineadas con el perfil de egreso. La
investigacion empled un disefo no experimental, descriptivo, combinando métodos cualitativos y
cuantitativos. Se aplicaron cuestionarios estructurados a 36 estudiantes (muestreo no probabilistico)
para medir la motivacion y percepcion, ademas de entrevistas semiestructuradas a 12 participantes
para profundizar en sus experiencias. También, se analizaron registros académicos. Los resultados
indicaron que las estrategias ludicas y gamificadas mejoraron significativamente la motivacién
intrinseca y extrinseca de los estudiantes, promovieron una mayor participacién en clase y fueron
valoradas positivamente como recursos didacticos. Si bien no se observé una mejora generalizada en
el rendimiento académico, especialmente en los exdamenes finales, si se identificaron avances en el
dominio delvocabulario técnicoy una mayor confianza para comprender textos en inglés. Se concluye
que laintegracion de ChatGPTy la gamificacion en la ensefanza delinglés técnico fortalece el proceso
de ensefanza-aprendizaje y favorece el desarrollo de competencias linglisticas, aunque su impacto
en el rendimiento académico requiere un enfoque pedagdégico complementario.

Palabras clave: chatgpt, gamificacion, inglés técnico, motivacién estudiantil, rendimiento académico,
estrategias ludicas, educacion superior
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INCLUSION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA Y CANINDEYU - ANO 2023

Maria Silvero

Dr. Cornelio Comet

El objetivo general del trabajo es analizar el contexto y experiencias actuales de inclusion de los
pueblos originarios en la Educacién Superior en las Universidades de Alto Parana y Canindeyu,
Paraguay, a partir de la Ley 5347/2014 y de las Politica Educativas inclusivas de acceso a la
Universidad. El disefo de investigacion fue no experimental con un enfoque cualitativa y cuantitativa,
de alance descriptivo. La poblaciéon fue conformada por 3 (tres) comunidades nativas, “Emiliano R.
Fernandez” de Ciudad del Este Alto Parana de la Etnia: Maka, comunidad “Acaraymi”, de la Colonia La
Fortuna Departamento del Alto Parana y la comunidad Etnia: Ava Guarani “Mytuy Araguayu” de la
Colonia Yvyrarovana del Departamento de Canindeyu, totalizando 300 personas, para la muestra
fueron seleccionados 20 estudiantes y 5 lideres de comunidades indigenas. Los instrumentos
utilizados para la recoleccién de datos fueron la encuesta y la entrevista. Como resultado se puede
verificar la necesidad de generar espacios de dialogo y reflexiéon donde se dialogue sobre las causas
de la desigualdad y promover un entorno mas equitativo y solidario respecto a la inclusion de los
pueblos originarios en la educacidn superior; se visualizd la necesidad de integrar aspectos
académicosy culturales en el curriculo universitario, la necesidad de escuchar y valorar las opiniones
recabadas a fin de mejorar la relevancia de la educacién universitaria. Los resultados de la encuesta
y entrevista muestran una diversidad de percepciones del impacto de inclusién, de la cosmovision
indigena en la comprension y aprecio de las personas quienes han experimentado un cambio
significativo de gran importancia para seguir promoviendo la educacion intercultural y el didlogo
inclusivo para fomentar una mayor comprension y aprecio de las cosmovisiones indigenas en la
sociedad.
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Actitud e interés de egresados de la carrera en Gestién de Turismo y Hoteleria hacia
la investigacion y publicacién cientifica, 2020 al 2024

Hernan Sutty

Dra. Ross Mary Aguilar Lopez

El objetivo general de este estudio fue analizar la actitud e interés de los egresados de la carrera en
Gestion de Turismo y Hoteleria, periodo 2020 al 2024, hacia la investigacion y publicacién cientifica.
Mediante un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, transversaly descriptivo-explicativo. Se
utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia, seleccionando 58 egresados representando el
76% respecto a la poblacion total de egresados. El instrumento de recoleccién fue un cuestionario
adaptado, validado por juicio de expertos y con una fiabilidad alta (Alpha de Cronbach de 0.936). Los
datos fueron procesados mediante estadistica descriptiva, mediante SPSSy anélisis de componentes
principales (ACP). El perfil sociodemografico fue predominantemente femenino (87.9%) y joven
(63.8% entre 26 a 30 anos). Los resultados confirman que los egresados presentan una actitud e
interés marcadamente positivos hacia la investigacion (X=4.45) y perciben la formacién recibida como
adecuada (X=3.98), validando las hipdtesis iniciales. Sin embargo, se encontré una profunda
disociacién con la Conducta Real, ya que la tasa de publicacion cientifica es minima (3.4%). La brecha
entre el alto “querer” y el bajo “hacer” se atribuye a la percepcién de ausencia de soporte estructural
institucional (X=2.83), factor limitante que neutraliza la motivacién. Se concluye que la actitud positiva
no es una condicién suficiente para la productividad cientifica en este campo, por lo que es
importante crear una estructura de mentoria y formalizar incentivos para transformar la alta vocacion
del egresado en acciones de publicacion concretas, emulando la institucionalizaciéon observada en
areas del saber.
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PERCEPCION DE LOS PACIENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE PEDRO JUAN
CABALLERO ACERCA DE LA EFECTIVIDAD DE LA VACUNA CONTRA COVID-19,
DURANTE EL ULTIMO BIMESTRE DEL ANO 2024

Vivian Gayoso - Armando Medina

Dra. Johanna Leiva

El objetivo general de esta investigacion fue analizar la percepcién de los pacientes del Hospital
Regional de Pedro Juan Caballero acerca de la efectividad de las vacunas contra la COVID-19 durante
el ultimo bimestre del afio 2024. El disefio de investigacion fue cuantitativo y de corte transversal, lo
que permitié recolectar datos en un solo momento para analizar el nivel de conocimiento y las
percepciones sobre la COVID-19y las vacunas. La investigacion fue descriptiva, ya que se centré en
estudiar las caracteristicas y opiniones de los encuestados sin manipular variables. La poblacién
estuvo conformada por 1,014 pacientes del hospital, de los cuales se seleccioné una muestra de 279
personas utilizando una féormula estadistica. Los datos fueron recolectados mediante cuestionarios
estructurados, que fueron aplicados de forma virtual a través de Google Forms®. Los resultados
mostraron que el conocimiento sobre el COVID-19 y sus medidas preventivas era mayores al 60% de
la muestra, aunque aun existian dudas respecto a algunos aspectos clave, como los sintomas y los
métodos de prevencion. En cuanto a las vacunas, se observé que mas del 70% de los pacientes
conocian las vacunas contra COVID-19, pero solo un 55% mostraba confianza plena en su efectividad.
La percepcion de la efectividad de las vacunas para prevenir la infeccion por SARS-COV-2 fue
moderada, donde el 60% de los pacientes la consideraron efectiva, pero algunos expresaron
desconfianza sobre posibles efectos secundarios. La investigacién revela que, si bien los pacientes
del Hospital Regional de Pedro Juan Caballero poseen un conocimiento general aceptable sobre el
COVID-19 y las vacunas, existen areas de desinformacién que aun deben ser abordadas. Las
autoridades sanitarias deben intensificar las campanas educativas sobre la efectividad y seguridad
de las vacunas. Ademas, las percepciones de desconfianza indican la necesidad de promover mas
informaciodn clara y accesible para mejorar la aceptacion de la vacunacién en la comunidad.
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Conductas de Riesgo y Proteccion Post COVID-19 en Adolescentes Paraguayos
Escolarizados de Asuncién y Departamento Central, Paraguay, 2024

Hugo Gonzalez

Dra. Norma Coppari

La presente investigacion analiza las conductas de riesgo y proteccion post COVID-19 en
adolescentes paraguayos escolarizados de Asuncién y el Departamento Central en 2024,
considerando diferencias segun género. Este estudio, de disefio no experimental, descriptivo y
comparativo, evalué factores como salud emocional, habitos de vida, entorno familiar, socialy escolar
mediante instrumentos estandarizados aplicados a una muestra representativa. Los resultados
muestran un incremento en conductas de riesgo como el estrés emocional, el aislamiento social y la
desmotivacion académica. Por otro lado, se identificaron conductas protectoras destacadas, como
la resiliencia, el apoyo social y la autoeficacia, que ayudaron a mitigar los efectos negativos de la
pandemia. Las adolescentes mujeres reportaron mayores niveles de riesgo emocional, mientras que
los varones destacaron en conductas protectoras.

Este estudio aporta evidencia empirica sobre elimpacto de la pandemia en adolescentes paraguayos,
subrayando la necesidad de politicas publicas inclusivas, programas educativos y estrategias de
intervenciéon comunitaria que consideren las desigualdades de género. Asimismo, se concluye que
fortalecer la resiliencia y el bienestar emocional de los adolescentes es fundamental para promover
su desarrollo integral en el contexto post-pandémico.

Palabras clave: adolescentes, conductas de riesgo, conductas de proteccion, género, post COVID-19,
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CREENCIAS EN SALUD Y HALLAZGOS CLINICOS PERIODONTALES EN PACIENTES
ADULTOS: UN ESTUDIO DESCRIPTIVO

Delia Ortiz

Dra. Clarisse Diaz

Introduccién: La enfermedad periodontal es una enfermedad infecciosa que afecta los tejidos de
sostény proteccion del diente. Las creencias que adoptan las personas sobre su salud pueden afectar
el cumplimiento de las medidas de higiene para la prevencién y el mantenimiento de las mismas.
Objetivo: Describir las creencias en salud y los hallazgos clinicos periodontales en pacientes adultos.
Materiales y métodos: El disefo del estudio es observacional, descriptivo de corte transversal.
Participaron pacientes de 18 afios o mas que acudieron al Departamento de Admisién de la Facultad
de Odontologia de la Universidad Nacional de Asuncion, en el periodo de agosto a septiembre del afio
2025. El cuestionario de Creencias en Salud fue aplicado en forma de entrevista, y una vez finalizada
la misma, se procedid a realizar la evaluacién clinica utilizando el indice Periodontal Comunitario. Las
variables del estudio fueron las creencias en salud, hallazgos clinicos periodontales, edad, sexo y
habito de fumar.

Resultados: Participaron 122 pacientes, la edad media fue de 33 = 11 afios; el 79,5% fueron mujeresy
el 12,4% fumadores. EL 78% relacioné una boca sana con la ausencia de caries, el 36% refirié que no
sabe el motivo por el que sangran las encias, y el 54% considerd tener un nivel de conocimiento bajo
a muy bajo sobre los signos y sintomas de las enfermedades periodontales. No obstante, el 100%
demostro creencias favorables como seguir indicaciones del odontélogo, y el 97,6% refirid interés en
participar en actividades de promociény prevencién. Asimismo, el 80,3% reconocié laimportancia de
la salud bucal en la calidad de vida y un 97,5% indicé conocer su relacion con las enfermedades
sistémicas. En la evaluacién clinica, el 95% presentd algun signo de enfermedad periodontal; las
condiciones mas frecuentes fueron bolsas periodontales en el 52% y calculo dental en el 41%.
Creencias en salud y hallazgos clinicos...

Conclusién: Los resultados evidenciaron que gran parte de los participantes relaciona una boca sana
con la ausencia de caries. En general, demostraron creencias favorables y reconocieron la
importancia de la salud bucal en la calidad de vida y su vinculo con las enfermedades sistémicas. La
mayoria presentd algun signo de enfermedad periodontal, como hemorragia al sondaje, calculo dental
o0 bolsas periodontales. La salud bucal no debe abordarse de manera aislada, sino como un
componente esencial de la salud general.

Palabras clave: creencias en salud; enfermedad periodontal; autocuidado.

Epistemologia de las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles

Maestria en Salud Publica (MSAP)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Lineade
Investigacion

Programa

Competencias Digitales en la Formacion de Ingenieros Industriales vy
Empleabilidad: Bases para un Perfil Profesional orientado a la Insercién Laboral 'y
las Demandas del Sector Productivo en Paraguay

Frank Cruz

Dra. Cornelio Comet

La investigacién analizo6 la integracion entre las competencias digitales en la formacién de ingenieros
industriales en Paraguay y su impacto en la empleabilidad. El estudio surge de una situacion
problémica que se derivé de la brecha existente entre las habilidades digitales adquiridas que requiere
la Industria 4.0 y las que se ensenan en la universidad paraguayas. El objetivo general fue evaluar si la
inclusion de competencias digitales en el curriculo puede fortalecer el perfil profesional de los
egresados y responder a las necesidades del sector productivo. Para la recoleccidn, analisis y
procesamiento de datos se empled un enfoque mixto de disefio DIAC. La muestra estuvo conformada
por egresados, empleadores y docentes relacionados con la Ingenieria en Paraguay y en varios paises
de América Latina. Los resultados obtenidos evidenciaron que el dominio de herramientas digitales
se relaciona directamente con mayores niveles de empleabilidad. Asimismo, se identificaron brechas
significativas en la formacién practicay en la vinculacion Academia y Universidad, asi como una baja
preparacion docente en materia de digitalizaciéon. Se concluye que la integracion efectiva de las
competencias digitales en la formacién de ingenieros industriales es factor significativo para la
insercién laboral y alcanzar resultados socio econémicos y culturales a nivel pais.

Palabras clave: Competencias digitales, curriculo, empleabilidad, ingenieria industrial, industria 4.0,
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Innovaciony Tecnologia en la Educacion Superior

Doctorado en Educacién con énfasis en

Educacion Superior (DEDU)



Titulo

Autores

Tutor/
Asesor

Resumen

Linea de
Investigacion

Programa

NUEVOS ROLES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO EN LA VIRTUALIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN TIEMPOS DE PANDEMIA, EN UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE ASUNCION

Rubén Narvaez

Dra. Cornelio Comet

Durante la era digital del siglo XXI, la educacién superior experimentd un cambio profundo impulsado
por la virtualizacién, especialmente acentuado por la pandemia de COVID-19. En este contexto, la
presente investigacion abordé cémo los docentes universitarios adoptaron nuevos roles para
mantener la calidad académica en entornos virtuales. El estudio, desarrollado en una universidad
privada de Asuncioén, se centrd en docentes de postgrado que enfrentaron el desafio de transformar
sus practicas pedagdégicas mediante el uso intensivo de las tecnologias digitales. Los docentes
dejaron de ser simples transmisores de contenido para convertirse en disefiadores de experiencias de
aprendizaje, facilitadores del conocimiento, gestores tecnoldgicos, evaluadores continuos vy
acompafantes emocionales. Esta transformaciéon respondié no solo a las demandas educativas de la
crisis sanitaria, sino también a una evolucion estructural dentro del modelo de educacidn superior.
Ademas, la investigacion evidencié que la formacion pedagdgicay el bienestar emocional del docente
fueron elementos clave para sostener la ensefianza virtual con altos estandares. La metodologia
utilizada fue de enfoque cualitativo, con un disefio no experimental y corte transversal. A través de
entrevistas digitales, se recogieron datos de 43 docentes, revelando sus percepciones sobre el
impacto de la virtualizacion en su desempeno profesional. Se observé que la adaptacién a este nuevo
entorno fue posible gracias a la iniciativa individual de los docentes y al marco normativo que, desde
el Estado, promovié politicas educativas para la integracion de herramientas digitales. La
investigacion concluyd que la virtualizacion no solo fue una solucion temporal ante la pandemia, sino
una oportunidad para redefinir el modelo educativo hacia uno mas inclusivo, flexible e innovador,
donde el rol del docente adquirié una dimensién méas compleja y comprometida con las nuevas
demandas sociales.

Palabras clave: Docente, calidad académica, tecnologias, educacion superior, formacién pedagdgica,
estado.
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RELACION ENTRE NIVELES DE BURNOUT E INDICADORES DE BIENESTAR Y
CALIDAD DE VIDA DE DOCENTES UNIVERSITARIOS DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA
DE ASUNCION

Rossana Villalba

Dra. Cornelio Comet

El objetivo de este trabajo fue establecer la relacidn entre los niveles de burnout con los indicadores
de bienestar y calidad de vida de docentes universitarios de una Universidad privada de Asuncion. El
disefio metodoldgico correspondiod al no experimental — observacional de corte transversal. El tipo de
estudio fue descriptivo — correlacional. La técnica aplicada fue la encuesta y los instrumentos de
recoleccion de datos fueron MBI - (Inventario de Burnout de Maslach), WHOQOL - BREF (Cuestionario
de calidad de vida), Bienestar psicolégico de RYFF y el cuestionario de Estrategia de afrontamiento. La
muestra estuvo conformada por 246 docentes universitarios a quienes se les aplico el cuestionario a
través de un formulario. Los datos fueron procesados con R Commander, un paquete estadistico de
libre acceso. Los resultados mostraron correlaciones de baja intensidad: a mayor insatisfaccion con
la salud, se observé mayor agotamiento emocional; mientras que a mayor puntaje en
despersonalizacién correspondidé menor realizacién personal. Con respecto a la dimension laboral se
encontr6 una correlacion moderada con el indicador de agotamiento emocional vy
despersonalizacién, lo que permite concluir que, a mayor insatisfaccién en el ambito laboral, las
demas caracteristicas se intensifican, en contraposicidén con la realizacion personal, donde los
mayores puntajes revelaron menor insatisfaccién laboral.

Palabras clave: burnout, bienestar, calidad de vida, docentes, universitarios.
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MODELO DE ACTIVIDADES AUTONOMAS BASADO EN COMPETENCIAS PARA SNCA-
PY DE POSGRADOS EN GESTION

Elizabeth Ynsfran

Dra. Cornelio Comet

La educacion superior de posgrado en Paraguay presenta desafios en la implementacion del sistema
de créditos académicos articulado con actividades auténomas. Existe una brecha entre los
lineamientos normativos del CONES Yy la practica institucional efectiva, especialmente en programas
de gestion organizacional, evidenciando la ausencia de modelos estructurados que articulen
coherentemente las actividades auténomas, el desarrollo competencial y su valoracién crediticia. El
objetivo general fue disefiar un modelo integrado de actividades auténomas basado en competencias
(MIAAC-PY) articulado con el sistema de créditos académicos paraguayo para programas de posgrado
en gestion organizacional. Los objetivos especificos establecieron criterios técnico-pedagdgicos,
identificaron competencias requeridas, desarrollaron tipologia de actividades auténomasy disefiaron
sistema de evaluacion multidimensional. Se aplicé enfoque fenomenoldégico-interpretativo mediante
revision documentada sistematica de aproximadamente 120 documentos, utilizando matrices de
busqueda, fichas de evaluacién y protocolos de analisis normativo-comparativo. Los resultados
produjeron el MIAAC-PY con cinco factores de aplicacion cuantificados: Complejidad Cognitiva (1.0-
1.6), Autonomia Académica (0.8-1.4), Desarrollo Competencial (1.0-1.6), Contextual Paraguayo (1.0-
1.3) y Originalidad-Innovacién (1.0-1.3). Se establecié férmula integral de célculo crediticio, tipologia
de actividades organizadas en dimensiones investigativa, gerencial e innovadora, e instrumentos
especificos de evaluacion. El modelo facilita desarrollo efectivo de competencias especificas y
transversales, asegura pertinencia contextual paraguaya y reconocimiento crediticio equitativo en el
marco normativo nacional.
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